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Leyes 3520/78, 4528/90 y 4680/93, con su Reglamentacion

TEXTO ORDENADDO

(Realizado por el Prof. Juan Carlos Sanchez con la colaboracién de las
Profesoras Susana del Carmen Casasola y Patricia Martinez)

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: (L. 3520/78) Se consideran docentes, a los efectos de esta
Ley, a todos aquellos que imparten, dirijan, supervisen u orienten la
educacion general y la enseflanza sistematizada, asi como a quienes
colaboren directamente en esas funciones con sujecion a normas
pedagodgicas y reglamentaciones del presente Estatuto.

Art. 1°- REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)
Se considerara que:

a) Imparten ensefianza los maestros, profesores y directores sin
Direccioén libre y que tienen a su cargo en forma permanente y directa
la educacion de alumnos.
b) Dirigen la ensefianza los que tienen a su cargo en forma
permanente y directa el asesoramiento y contralor del personal
encargado de impartir ensefanza.
c) Supervisan la ensefianza los docentes que tienen a su cargo
funciones de asesoramiento, contralor y coordinacion en forma
permanente y directa del personal encargado de impartirla o
dirigirla.
d) Orienta la ensefianza el personal directivo superior que tiene a su
cargo el gobierno y la administraciéon de los organismos escolares con
sujecioén a normas educativas.
e) Colaboran en la ensefianza los auxiliares que con sujecidn a normas
pedagbégicas actuan directamente a las 6rdenes de quienes imparten,
dirigen, supervisan u orientan la ensefianza.

CAPITULO I1: DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 2°: (L. 3520/78) La presente Ley se denominara “Estatuto del
Personal Docente” y determinara los deberes y derechos del personal
docente que preste servicios en organismos dependientes de la
DI.G.E_.M_A_S, desde el momento en que el mismo se haga cargo de 1la
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funcion para la que es designado y puede encontrarse en la siguiente
situacion:
a)ACTIVA: es la situaciéon de todo el personal que se desempefia en
las funciones especificas referidas en el articulo 1° y el personal
en uso de licencia o en disponibilidad con goce de sueldo.
b)PASIVA: es la situaciéon del personal en uso de licencia o en
disponibilidad sin goce de sueldos, del destinado a funciones
auxiliares por pérdida de condiciones para la docencia activa, del
desempefia funciones publicas electivas, del que estd cumpliendo el
servicio militar y de los docentes suspendidos.
c) RETIRO: es la situacién del personal jubilado.

Art. 2° - REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)

1. El personal docente, al hacerse cardo de sus Tfunciones como
titular, interino o suplente, se encontrara en situacion activa.

I1. EI docente en comisién de servicios que cumple alguna funcidn
referida en el Art. 2° y su reglamentacién asi como el que se
desempeifie como asesor o0 adscripto en organismos dependientes del
Ministerio y de la Subsecretaria de Educacién y Cultura, se
encontrara en situacién pasiva.

I11. El personal bajo bandera que por imperio de la Ley se halle en
situacion pasiva, debera percibir el 50% de sus haberes.

IV. Las licencias por mandato legislativo no interrumpiran la
continuidad para el coémputo de servicios a los efectos de la
Jubilacion.

V. EIl personal docente que pase a revistar en situacidon pasiva por
pérdida de sus condiciones para la docencia activa en una rama
de la ensefianza, sera considerado en las mismas condiciones en
las otras ramas en las que actuara simultaneamente.

ARTICULO 3°: (L. 3520/78) Los deberes y derechos del personal docente
se extinguen:
a)Por renuncia aceptada, salvo en el caso en que ésta sea presentada
para acogerse a los beneficios de la jubilacioén.
b) Por cesantia.
c) Por exoneracion.

Art. 3°- REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)

La renuncia tendra los efectos previstos en el Art. 3° de
este Estatuto a partir de su aceptacién por el Ministerio de Gobierno,
Justicia y Educacion y sin perjuicio de los recursos administrativos a
que hubiere lugar.

CAPITULO 111: DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

ARTICULO 4°: (L. 3520/78) Son deberes de los docentes, sin perjuicio de
los que establezcan otras disposiciones legales:
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a) Desempefiar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes a su
cargo.

b) Educar a los alumnos en los principios democraticos y en la forma
de gobierno instituida por nuestra Constitucién Nacional y por las
Leyes dictadas en su consecuencia, con absoluta prescindencia
partidista.

Cc) Respetar la  jurisdiccion técnica, administrativa y la
disciplinaria asi como la via jeréarquica.

d) Observar conducta acorde con la funcién educativa y no
desempeiar actividad que afecte la dignidad docente.

e) Ampliar su cultura y propender al perfeccionamiento de su
capacidad pedagégica.

) Cumplir horarios que corresponde a las funciones pasivas.

Art. 4°- SIN REGLAMENTACION.

ARTICULO 5°: (L. 3520/78) Son derechos del docente, sin perjuicio de los

que reconozcan otras disposiciones legales:
a) La estabilidad en el cargo en la categoria, jerarquia y ubicacioén
que so6lo podrd modificarse en virtud de disposiciones adoptadas de
conformidad a este Estatuto.
b) EI goce de una remuneracién y jubilacidon Justas actualizadas
conforme con las prescripciones de las Leyes y Decretos que
establezcan la forma y modo de su actualizacién y que no podra ser
inferior a la que percibe en el orden nacional.
c) El derecho al ascenso, al aumento de clases semanales, al traslado
y a la permuta sin mas requisitos que sus antecedentes profesionales
y los resultados de los concursos establecidos en cada rama de la
ensefanza.
d) EI cambio de asignaturas sin merma de la retribucidon en caso de
disminucién o pérdida de aptitudes por causas que le fueren
imputables. Este derecho se adquirird a los diez (10) afios de
servicios docentes, computadas las suplencias y se extinguira al
alcanzar las condiciones necesarias para obtener la jubilacion.
e) ElI conocimiento de los antecedentes de los aspirantes y el de las
néminas hechos segun el orden de mérito para los nombramientos,
ascensos, aumentos de clases semanales y permutas.
) La concentracién de tareas.
g) ElI  ejercicio de su actividad en las mejores condiciones
pedagégicas de local, higiene, material didactico y numero de
alumnos.
h) El reconocimiento de las necesidades del nucleo familiar.
i) ElI goce de las vacaciones reglamentarias.
j) La libre agremiacion para el estudio de los problemas
educacionales y la defensa de sus intereses profesionales.
k) La participacion en el gobierno escolar y en las Juntas de
Clasificacion y Disciplina.
1) A las licencias especiales.
m) La defensa de sus derechos e intereses legitimos mediante las
acciones y recursos que este Estatuto y otras disposiciones legales
establecidas.
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n) La asistencia social y su participacién, por eleccién, en el
gobierno de la misma.

Art. 5°- REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)

Inc. D) I- Se entiende que existe pérdida de las
condiciones para revistar en situacién activa cuando el docente perdiera
su aptitud psico-fisica o se inhabilitare para desempefarse de acuerdo
con los deberes que establece el Art. 4° de este Estatuto o cuando el
tratamiento no pudiera cumplirse sin inconvenientes graves para el
desarrollo de las tareas correspondientes.

I1- EI reconocimiento médico de los docentes
comprendidos en el punto anterior sera practicado por autoridad
competente en la Tforma que ésta 1o determine estableciéndose la
disminucién de la aptitud psico-fisica y sus causas y sefalandose en el
legajo de la historia clinica la enfermedad y caracter permanente o
transitorio de la incapacidad. En este ultimo supuesto se determinara el
tiempo probable de su duracion.

I11- El cambio de asignaturas podra hacerse
de oficio o a pedido del interesado.

Inc. n) La asistencia social a que se refiere este inciso,
alcanzarad por igual con sus beneficios a todo el personal docente en
situacién activa y pasiva, lo mismo que al gque se encuentre en situacion
de retiro, siempre que continle efectuando los aportes correspondientes.
Estos beneficios se hard extensivos a los cényuges y a los parientes en
primer grado de los asociados.

CAPITULO IV: DE LA FUNCION, CATEGORIA Y UBICACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS.

ARTICULO 6°: (L. 3520/78) La DI. G. E. M. A. S. clasificara los
establecimientos de ensefanza:
1° - Por las etapas y tipos de estudios en:
a) Establecimientos de ensefianza media
b) Establecimientos de ensefianza especial
2° - Por el numero de alumnos, divisiones o especialidades en:
a) De primera categoria
b) De segunda categoria
c) De tercera categoria
3° - Por su ubicacion:
a) De ubicacién favorable
b) De ubicacidon desfavorable
c) De ubicacion muy desfavorable

Art. 6°- REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)
Inc. 2°) La clasificacién del inciso 2° se establece de la
siguiente manera:
a) De primera categoria: los establecimientos con 18 o0 mas
divisiones en su conjunto o seiscientos (600) alumnos, en el caso




CE.D.E.M.S. 8
CENTRO DE DOCENTES DE ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR
de establecimientos con mads de una especialidad, seran necesarias
dos de estas y una de las condiciones anteriormente determinadas.
b) De segunda categoria: los establecimientos que cuenten con un
numero de divisiones 0 secciones en conjunto entre diez vy
diecisiete (10 y 17) o0 con trescientos cincuenta (350)alumnos, en
el caso de establecimientos con mas de una especialidad, seréan
necesarias dos de éstas y una de las condiciones anteriores.
c) De tercera categoria: los establecimientos con menos de diez
(10) divisiones o0 secciones en conjunto.
En los establecimientos de doble escolaridad y a los efectos de
establecer la categoria cada divisidon o seccibén se computara por dos:
. para ensefanza especial — a) de primera categoria: cinco o mas
especialidades y doscientos
(200)alumnos.
b) de segunda categoria: tres
especialidades y cien (100) alumnos.
c) de tercera categoria: los que no
reunan las condiciones anteriores

. para la enseflanza artistica — a) de primera categoria: 3 0 mas...
(Nota: es copia fTiel del original)

Inc. 3°) A los efectos de lo dispuesto por el inc. 3° del
articulo 6° la DI. G. E. M. A. S clasificard los establecimientos en
cada una de las categorias establecidas atendiendo a las circunstancias
de su situacion en zona urbana o rural, distancia a los centros urbanos,
existencia de servicios asistenciales, medios de transporte, medios de
comunicacion, provision de alimentos y articulos en general, hospedaje,
clima y toda otra circunstancia que estime pertinente.

CAPITULO V: DEL EJERCICIO DE LA DOCENCIA

ARTICULO 7°: (L. 4528/90) Para el ejercicio de la docencia de Nivel
Medio, el aspirante deberd cumplir con 1los siguientes requisitos
generales y concurrentes:
a) Ser argentino nativo, por opcidén o naturalizado. En este ultimo
caso, tener como minimo cinco (5) afios de residencia continuada en la
Provincia al momento de su designacion y dominar el idioma nacional.
b) Acreditar poseer la capacidad psico-fisica adecuada para el cargo,
certificada por autoridad competente al momento del ingreso.
c)No registrar exoneracion de cargos o funciones publicas o
docentes; No registrar proceso penal pendiente; no haber sido
condenado por delito doloso en perjuicio de la Administracién Publica
Nacional, Provincial o Municipal; no tener actuacion publica
contraria a los principios de la libertad y la democracia, de acuerdo
con el régimen establecido por la Constitucidén Nacional y el respeto
a las instituciones fundamentales de la Nacién Argentina; no estar
alcanzado por disposiciones que le crean inhabilitacioén.
d) Poseer titulo docente de Nivel Terciario o Universitario expedido
por Universidad Estatal o Privada, Nacional o Provincial o por
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Institutos Terciarios reconocidos por la autoridad competente para
expedir titulos oficiales, siempre que tenga afinidad con la
especialidad respectiva cuando se trate de cubrir catedras o cargos
técnico-profesionales en los establecimientos educacionales que por
su modalidad asi lo requiera.
e) Poseer titulo de Nivel Medio y tener aprobado como minimo el
tercer afo del Profesorado de la Especialidad.
f)Poseer titulo docente para el Nivel Inicial, Primario o Medio,
cuya orientacion sea afin con los contenidos culturales o técnicos de
la asignatura.
g)Registrar la edad minima correspondiente a la mayoria de edad
cuando se careciere de titulo docente para el Nivel.

Art. 7°- REGLAMENTACION (D. 3168-G-91)

Inc. g) Los titulos a los que se refiere este Inciso son:
Profesor de Educacion Inicial o similar, Profesor para la Ensefanza
Primaria, Maestro Normal Nacional, Maestro Normal Regional y titulo de
nivel medio de cualquier modalidad.

ARTICULO 8°: (L. 4528/90) Los titulos para el ejercicio de la docencia
de Nivel Medio se clasificaran en:
a) Titulo Docente: el prescripto en el inciso d) del articulo 7° de
la presente Ley.
b) Titulo Habilitante: el prescripto en el inciso e) del articulo 7°
de la presente Ley.
c) Titulo Supletorio: el prescripto en los incisos ) o g) del
articulo 7° de la presente Ley.

Art. 8° - REGLAMENTACION (D. 1681-EC-94)

I . Para el ejercicio de la docencia se considerara titulos
docentes, habilitantes y/o supletorios, los que figuran en el Anexo de
Competencia de Titulos.

Il . La valorizacion de los titulos sera la siguiente:

a) Titulo docente para el cargo o asignatura correspondiente : 9
puntos.

b) Titulo habilitante para el cargo o asignatura
correspondiente : 6 puntos.

c) Titulo supletorio para el cargo o asighatura
correspondiente : 3 puntos.

La clasificacion de los titulos supletorios se realizara en el
siguiente orden de prioridad:
1) Los correspondientes al inciso f) del Articulo 7° de

la Ley.
2) Los correspondientes al inciso g) del Articulo 7° de
la Ley.

Este orden serd respetado para el ofrecimiento de cargos y/u
horas catedra.

Los titulos supletorios seran admitidos en defecto de los
habilitantes y estos en defecto de los docentes.
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ARTICULO 9°: (L 4528/90) No se admitiran los titulos que no cumplan las
disposiciones de la Ley N° 19.988/72 y sus leyes y decretos concordantes
ni tampoco aquellos que no estén revalidados por las autoridades
competentes.

Art. 9°- SIN REGLAMENTACION.

ARTICULO 10°: (L. 4528/90) Cuando no se presenten aspirantes en las
condiciones establecidas en el articulo 7°, inciso d) , e) , FH vy 09)
de la presente Ley, Qla Reglamentacién determinara el modo de
comprobacion de la idoneidad de los candidatos.

Art. 10° - REGLAMENTACION (D. 3168-G-91)

La idoneidad de los candidatos se comprobara dentro de un plazo
de 30 dias del ofrecimiento y aceptacion de horas céatedras y/o cargos
conforme con el siguiente procedimiento:

a) Se integrard un tribunal examinador constituido por un
representante del Instituto Superior del Profesorado “Raul Scalabrini
Ortiz”, personal directivo, un profesor de la especialidad y/o asesor
pedagdgico.

b) EI examen consistira en el dictado de 3 clases frente a alumnos,
con un tema a eleccién del examinado y 2 propuestos por el tribunal.
El  Instituto Superior del Profesorado tendra a su cargo la
implementacién de la comprobacién de la idoneidad.

c) En caso de aprobar dicho examen se otorgara la idoneidad para la
materia y curso en que fuere examinado. En este caso se tramitara su
designacién sin fecha de baja para el caracter de interino y por el
término de la suplencia para el suplente.

d) Si el resultado de la prueba no fuese satisfactorio se procedera a
reconocer los servicios prestados, disponiendo su baja.

ARTICULO 11°: (L. 4528/90) La Reglamentacion determinara con criterio
restrictivo la valorizacién de los titulos establecidos en el articulo
8° de la presente Ley.

Art. 11°: REGLAMENTACION (D. 3168-G-91)

La valorizacion de estos titulos sera la determinada en
el articulo 8° de 1la presente reglamentacién y conforme con la
competencia especificada en el Anexo de Titulos.

CAPITULO VI: DE LA EPOCA DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 12°: (L. 3520/78) Las designaciones del personal docente
titular se haran durante dos periodos fijos en el afo que fijarad la
reglamentacion.

Art. 12°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)
I. La designacion de personal docente titular se hara en los dos
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periodos siguientes:
a) Del 1 de enero al 15 de febrero, a los fines de que el designado
se haga cargo al comienzo del ciclo lectivo correspondiente, o sea el
primer dia de clase.
b) Del 1 de julio al 31 de julio, debiendo el designado hacerse cargo
de inmediato.

I11. ElI personal designado debera tomar posesion de sus tareas
dentro de los treinta dias de recibida la comunicacion oficial de su
nombramiento. El docente que sin justa causa no se hiciere cargo de sus
funciones en el plazo estipulado en el presente articulo, quedara
inhabilitado para presentarse en dos concursos consecutivos 0 por un
periodo de tres afos que se computaran a partir de la fecha del
vencimiento de la notificacién de designaciéon. (D. 1774-G-83)

I1l. Los interinatos y suplencias se cubriran inmediatamente
después de producidas, de acuerdo con la clasificacion por Orden de
Mérito correspondiente.

CAPITULO VII: DE LA ESTABILIDAD

ARTICULO 13°: (L. 3520/78) El personal docente tendrd derecho a la
estabilidad en el cargo mientras dure su buena conducta y conserve las
condiciones morales, la eficiencia docente y 1la capacidad Tfisica
necesaria para el desempefio de las funciones que tiene asignadas.

El personal docente provisional so6lo podra ser desplazado por el
personal docente titular.

Art. 13°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)

I. EI docente mantendra su derecho a la estabilidad siempre que
subsistieren las condiciones expresadas en los incisos b) y c) del Art.
7°.

I1. La eficiencia docente constatard a través de la ficha de
Concepto Profesional con la siguiente escala: Sobresaliente, Muy
Bueno, Bueno, Regular y Deficiente.

I1l1. La aptitud psico-fisica se comprobara cada cinco afios
mediante certificado expedido por el organismo oficial competente. La
DI. G. E. M. A. S., se reserva el derecho de solicitarlo cuando lo crea
necesario para el desempefio de las Tfunciones que el agente tiene
asignadas.

ARTICULO 14°: (L. 3520/78) Cuando la aptitud psico-fisica del docente
resultare insuficiente para el desempefio de su Tfuncién a cargo de
alumnos, estara obligado a solicitar de inmediato su cambio de
funciones.

Art. 14°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)

I. EI cambio de funciones sera temporario o definitivo segun lo
determine el examen de aptitud psico-fisica previo, realizado a pedido
del afectado o de oficio.

I1. El agente deberd reincorporarse o solicitar su jubilacién por
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incapacidad o invalidez, cuando el examen de aptitud psico-fisica, al
que deberd someterse cada dos afios, asi lo determine. En el segundo caso
la DI. G. E. M. A. S., solicitara la jubilacién del agente por
invalidez.

ARTICULO 15°: (L. 3520/78) No obstarad a la estabilidad establecida en el
capitulo precedente el acaecimiento de cualquiera de las circunstancias
enunciadas en el inc. c) del Art. 7°.

La exoneracién de cualquier cargo publico
nacional, provincial o municipal fuere o no docente producira el
inmediato cese del docente.

La detenciéon del agente, por cualquier
causa que fuera, producira la suspensién automatica del mismo por el
tiempo que ella durare.

También quedara suspendido el agente
mientras exista causa penal pendiente en su contra, salvo que la misma
fuera por delito culposo.

La sentencia condenatoria por delito
doloroso producira la cesantia del agente.

Art. 15°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)

Cuando el agente quedase suspendido por causa de
detencidén, estara obligado a presentarse inmediatamente ocurra su
libertad, acreditando su situacidn y causas de la detencién.

Se extiende que exista causa penal pendiente, cuando el
agente estuviese a disposicion de las autoridades judiciales y hasta
tanto acredite haber sido absuelto o sobreseido definitivamente.

ARTICULO 16°: (L. 3520/78) Cuando por razones de cambio de plan de
estudios o clausura de escuela, cursos, divisiones, fueren suprimidas
asignaturas o cargos docentes y los titulares deban quedar en
disponibilidad, ésta serd con goce de sueldo, la DI.G.E.M.A_S. procedera
a darle nuevo destino, con intervenciéon de la Junta de Clasificacion
debiéndose tener en cuenta su titulo de especialidad docente, o técnico-
profesional y el turno en que se desempefian:

a) En el mismo establecimiento o en otro de la misma localidad;

b) En otra localidad, previo consentimiento del interesado.

La disconformidad fundada otorgard derecho al docente a
permanecer hasta un afio en disponibilidad con goce de sueldo y otro sin
tal goce, cumplido este ultimo afio se le efectuard el ofrecimiento de
asignaturas afines y en el caso de que el agente no aceptare este
ultimo, cesaria en el servicio.

Art. 16°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)
I. EI docente declarado en disponibilidad por cambio de plan

de estudio, clausura de curso, divisiones, asignaturas o cargos, debera
presentar a la DI. G. E. M. A. S. dentro de los diez dias habiles de ser
declarado en disponibilidad, una nota en [la que indique los
establecimientos de 1la localidad donde prestaba servicios si los
hubiere, o de otras localidades en las que desee ser ubicado en la misma
u otra asignatura, de acuerdo con sus titulos y antecedentes.
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Il . LaDI. G. E. M. A. S. informara la nota presentada por el
docente en disponibilidad proporcionando los antecedentes. En caso de
existir vacantes en las condiciones solicitadas por el recurrente, se
propondra su ubicacion definitiva dentro de los diez dias habiles.

I11. EI término de un afo fijado para el goce de sueldo en
situaciéon de disponibilidad se contara a partir del momento en que el
docente fuere notificado de su nuevo destino.

IV. Cuando no existieren vacantes en las condiciones sefaladas
por el docente que se encuentre en disponibilidad éste prestara
servicios transitorios en reemplazo de titulares en uso de licencias, en
el establecimiento donde prestaba servicios hasta tanto se produzca una
vacante en las condiciones por el indicadas.

VI. Cuando no existieren posibilidades de resolver la situacién

de un docente declarado en disponibilidad con el mismo numero de horas
en la que es titular, la DI. G. E. M. A. S., con criterio restrictivo,
propondra la ubicacion definitiva, de conformidad con lo siguiente:

a) Manteniendo igual numero de horas mediante el reajuste de las
mismas dentro del total asignado en su situacion de revista,
teniendo en cuenta titulo, materia y turno en que se desempefiare.

b) Acrecentando como minimo indispensable de horas de catedra
cuando no se pudiera proceder de conformidad con el inc. a)

En ningun caso el profesor podra exceder las horas semanales

reglamentarias por aplicacién del inc. b); si tal cosa ocurriere,

quedara en disponibilidad o en la o las horas que dentro de ese
limite no complete curso.

VI. EI docente en disponibilidad que hubiere prestado servicios
tendra derecho al goce de haberes hasta un afio mas y a la disponibilidad
sin goce de sueldo, por otro, en el caso de mantener su disconformidad.

CAPITULO  VIII: DESTINO DE LAS VACANTES

ARTICULO 17°: (L. 3520/78) Previa ubicacion del personal en
disponibilidad de acuerdo con el Art. 16° y hasta el 40% de las vacantes
que se produjeron anualmente en cada localidad se cubrira dentro del afo
de producidos, en forma proporcional, a los efectos siguientes:
a) Traslados por concentracién de tareas en un solo establecimiento o
en establecimientos de la Misma localidad.
b) Traslados por razones de salud, necesidades del nucleo familiar u
otras razones debidamente fundadas.
El otro 60% se destinara para acrecentamiento de clases semanales y para
el ingreso en la docencia:
a) Para reincorporaciones y cambio de funciones.
b) Para el ingreso a la docencia.
c) Para primer acrecentamiento (no menos de 12 ni mas de 16)
d) Para segundo acrecentamiento (no menos de 16 ni mas de 24)
e) Para tercer acrecentamiento (no menos de 24 ni mas de 30 horas)
Anualmente se fijarada el destino de las vacantes de acuerdo con las
necesidades.
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Art. 17°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)

I. EI afio calendario se considerara dividido en los siguientes
periodos: del 1 de abril al 30 de septiembre y 1 de octubre al 31 de
marzo.

I . La DI. G. E. M. A. S., enviara a la Junta de
Clasificacion las ndéminas de las vacantes existentes en los
establecimientos al término de los periodos establecidos en el punto
anterior y en a proporcion establecida en el Art. 17° de la Ley.

I1l. Se consideraran vacantes los cargos que carecieren de
titulares por algunas de las siguientes causas: creacié6on del cargo,
ascenso, traslado, renuncia aceptada, retrogradacion, cesantia,
exoneracion o fallecimiento.

IV . La DI. G. E. M. A. S. propondra la ubicacién del personal
en disponibilidad de acuerdo con lo establecido en la reglamentacion del
Art. 16°.

V. En los llamados a concurso para el ingreso a la docencia y
a los ascensos, la DI. G. E. M. A. S. indicara el numero de vacantes por
proveer y se estableceran las vacantes destinadas al ingreso en la
docencia o al ascenso de cada cargo jerarquico, antes de convocar las
mismas a los vencedores de los concursos respectivos. La DI. G. E. M. A.
S. determinard las vacantes destinadas a traslados, reincorporaciones o
ingresos en la docencia, de acuerdo con la proporcién indicada.

VI . La Junta de Clasificacion publicara por el
procedimiento indicado en el Art. 34° la némina de vacantes no aceptadas
para el personal en disponibilidad y la comunicard a |los
establecimientos, debiendo notificarse de ello a todo el personal
docente en los meses de octubre y abril.

VIl . Las vacantes se distribuiran después de haber ubicado
a todo el personal en disponibilidad, de acuerdo con el Art. 16° para
los siguientes casos: (Nota: es copia fiel del original)

CAPITULO 1X: DE LOS JURADOS

ARTICULO 18°: (L. 3520/78) La reglamentacion establecera las condiciones
y demds disposiciones para la eleccidon y funcionamiento de Jurados para
todos aquellos casos en que fuera necesaria tal designacion.

Art. 18°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)

I. Seran condiciones para ser designados o electo jurado:

a) Tener diez afos por lo menos de antigledad en la docencia media
oficial.

b) Tener concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos cinco afios
de docencia oficial.

c) No registrar sancion de suspension superior a cinco dias o de
postergacidon de ascenso o0 retrogradacion.

d) Ser Director o Profesor de la especialidad cuando se tratare de
concurso de horas de catedras.

e) Ser Director y/o Profesor y/0 Secretario cuando se tratare de
concursos de cargos de Preceptor.
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) Ser Director y/o Profesor de la Especialidad cuando se tratare de
concursos de cargos de Ayudantes de Clases Practicas.

g) Ser Supervisor y/o Director y/o Vicedirector cuando se tratare de
concursos de cargos de Prosecretario y Secretario.

h) Ser Supervisor cuando se tratare de cargos de Directores.

i) Ser Supervisor y Director General de Ensefianza Media cuando se
tratare de cargos de supervisor.

Il1. En caso de que el numero de funcionarios en estas
condiciones fuere insuficiente, los jJurados podran integrarse con
personal de un escalafén afin o de otra rama de la ensefianza, o personal
jubilado del mismo escalafon, siempre de la jerarquia indicada, o
docente ajeno a la dependencia directa del Ministerio de Gobierno,
Justicia y Educacién, con versacién y prestigio notorio. Cuando se
tratare de personal en actividad dependiente directamente del referido
Ministerio, deberd reunir las condiciones indicadas en los incisos a),
b), c) y d)

I11. El desempefio de esta funcién sera irrenunciable. EI
docente designado sera declarado en comisiéon de servicios en todas las
tareas que desempefia en el momento de su designacion, por un periodo que
fijara en cada caso el Ministerio, a propuesta de la DI. G. E. M. A. S.
S6lo por razones debidamente justificadas podrd prorrogarse el periodo
de actuacion de los jurados.

IV. La recusacion de cualquiera de los miembros del Jurado
podra ser efectuados por cualquiera de los concursantes inmediatamente
después de conocida la constitucion del jurado pero antes de que éste
produzca despacho. La recusacién se hard ante la DI. G. E. M. A. S., la
que deberd resolver en un plazo que no exceda de las cuarenta y ocho
horas (48). Una vez que el Jurado produjere despacho, su decision sera
irrecurrible.

V. EI Jurado se constituira con no menos de tres (3) miembros

que reunan las condiciones del punto I y segun los casos del punto I1:

a) Para la elecciéon de los miembros del jurado por parte de los
concursantes, la Junta elaborard una némina de cinco (5) u ocho
(8) personas segun los casos, que reunan las condiciones del punto
I o eventualmente del punto Il a la que se propondra a los
concursantes que por su puntaje tengan derecho a participar en la
prueba de oposicion para que elijan dos de ellos, dentro de cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificaciéon del puntaje obtenido
por antecedentes.

b) Cuando algun miembro del jurado se vea iImpedido de tomar sus
funciones o0 deba dejarlas por razones debidamente justificadas,
sera reemplazado segun los casos por el que designe la Junta de
Clasificacion o por el que siga en numero de sufragios en la
eleccion efectuada oportunamente.

c) Los integrantes de la lista, previamente, deberan manifestar a la
Junta, su voluntad de no intervenir en el concurso. En caso
contrario, dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de
recibida la comunicacién de la Junta, ésta dara por aceptado el
ofrecimiento y podra comunicar la némina.

d) La eleccién se hard mediante voto secreto, por simple mayoria
procediéndose a un sorteo en caso de empate. El voto podra ser
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emitido por pieza certificada y el escrutinio serd publica. La

Junta anulard los votos que no se ajusten a las disposiciones

reglamentarias. De todo lo actuado sera redactada un acta que

firmaran también los candidatos presentes.

VI. En su primera reunioén, el jurado integrado por el miembro
designado por la Junta de Clasificacion y por los miembros electos por
los concursantes, Ffijard los dias y horarios de trabajo, que seran
comunicados a la Junta para su conocimiento y demas efectos.

VII. El Jurado deberd asegurar el anonimato de los
escritos y sus autores seran identificados recién en el acto de darse a
conocer los que hubieren obtenido la calificacién indispensable para
intervenir en la prueba practica.

VII1. La recusacidén o excusacion de los jurados se regiréa
por Hlas siguientes normas Yy debera efectuarse ante la Junta de
Clasificacién, la que resolvera en definitiva. Los miembros del Jurado
podran ser recusados para intervenir en las clasificaciones de un
concursante cuando se encuentre en algunas de las situaciones
siguientes:

1°. Parentesco dentro del cuarto grado de consaguinidad y
tercero de afinidad.

2°_. Tener sociedad con el que se deba clasificar, excepto
si la sociedad fuese andonima.

3°. Haber recibido beneficios de importancia, dadivas
u obsequios del docente por clasificar.

4° . Haber emitido opinién publica 0 documentado
dictamen o dado recomendaciones respecto a la persona por
clasificar.

5°. Amistad intima o enemistad manifiesta con el docente
que se deba clasificar.

Los miembros del jurado que tuvieren conocimiento de
encontrarse en alguna de las situaciones previstas en el punto
anterior, deberadn excusarse de intervenir en la clasificacion
correspondiente. Si no lo hicieren, podrd resolverse la nulidad
de todo lo actuado a partir de su intervencion, sin perjuicio
de las sanciones a que hubiere lugar. El pedido de nulidad
podra ser efectuado por cualquiera de los interesados dentro de
los diez (10) dias de publicada la Constitucién del Jurado,
debiendo la Junta expedirse dentro de los cinco dias (5)
habiles subsiguientes.

IX. EI Jurado entendera Unicamente en las pruebas de oposicion,
estando a cargo de la Junta de Clasificacion la evaluacion de titulos vy
antecedentes, y cumplira las siguientes funciones:

1) Clasificara las pruebas escritas y practicas de acuerdo con
lo establecido por la reglamentacion pertinente.

2) Aprobard los planes de clases y de observaciéon y critica
segun los casos establecidos en la Reglamentacién de
Concursos de Oposicién (ingresos/ascensos)

3) En caso de empate, debera recibir y evaluar la prueba oral
establecida en el Art. 19°, punto 13, inciso I, apartado IV.
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CAPITULO X: DE LA TITULARIZACION Y ACRECENTAMIENTO DE CLASES
SEMANALES

ARTICULO 19°: (L. 4528/90) EI 1ingreso a la docencia como personal
titular se verificard previo estricto cumplimiento del inciso d) del
articulo 7° de la presente Ley. Dicho ingreso se realizard por concurso
de antecedentes, con el complemento en todos los casos que Tfuere
necesario de concursos de oposicion. En este ultimo caso, la Junta de
Clasificacion procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 52°,
inciso d), e), h) e i) de la presente Ley.

Art. 19°: REGLAMENTACION (D. 3168-G-91 / D. 1681-EC-94 / D. 1973-EC-94)

I. El ingreso a la docencia de Ensefianza Media se efectuara por
los cargos de menor jerarquia, de acuerdo a los siguientes
escalafones:

a) 1. Profesor

2. Vice-Director / Regente

3. Director

4. Supervisor

5. Sub-Inspector General

6. Inspector General

b) 1. Profesor
2. Regente / Vice-Director / Director
3. Secretario Técnico
4. Prosecretario General
5. Subsecretario General
6. Supervisor
7. Sub-Inspector General
8. Inspector General

c) 1. Profesor
2. Secretario Técnico
3. Prosecretario General
4. Secretario General

d) 1. Profesor
2. Asesor Pedagoégico
3. Asesor Técnico Pedagégico
4. Jefe Departamento Pedagodgico

e) 1. Profesor
2. Coordinador de Area
) Preceptor-Auxiliar Docente de Secretaria
Sub-Jefe de Preceptores
Jefe de Preceptores
Prosecretario
Secretario
Secretario Técnico

UL WNEF
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7. Prosecretario General
8. Secretario General

g) 1. Prosecretario
2. Secretario
3. Secretario Técnico
4. Prosecretario General
5. Secretario General

h) 1. Secretario
2. Secretario Técnico
3. Prosecretario General
4. Secretario General

Fuera de escalafon: . Bibliotecario
. Ayudante de Clases Practicas
. Jefe de Departamento de Materias Afines
I1. 1. Establecidas las vacantes destinadas al ingreso y al
aumento de las clases semanales y/o cargos, el Ministerio de Gobierno
Ilamard a concurso por intermedio de la Direccidon General de Ensefianza
Media, Artistica y Superior con una antelacion minima de treinta (30)
dias. Este Ilamado se harad conocer conjuntamente con némina de las
vacantes a los establecimientos de su jurisdiccién, debiendo notificarse
de ello a todo el personal docente. Se publicara ademas en el peridédico
de mayor difusién y en el Boletin Oficial por tres (3) dias en forma
sintética.
2. Se entenderd por vacante el numero de clases semanales que
correspondan a cada
asignatura y al o los cargos que no estuvieren ocupados por titulares.
El ingreso en horas catedras se hard hasta un maximo de dieciséis (16)
horas.

I1l1. 1. Los concursos se abriran por un término no inferior a
quince (15) ni superior a treinta (30) dias habiles y los aspirantes se
inscribirdan en la Junta de Clasificacion personalmente o por
correspondencia Certificada.

2. Los concursos de titulos y antecedentes estaran a cargo de

la Junta de Clasificacion.
Las vacantes se adjudicaran atendiendo el orden de mérito. Cuando se
produjere empate y el numero de candidatos en esas condiciones Tfuese
superior al de las vacantes no adjudicadas, se procedera como indica el
Apartado IV Inc. 2 de este articulo.

3.Para la asignacion del puntaje correspondiente a los

candidatos, regira la siguiente valoracion:

a) POR TITULO DOCENTE: 9 PUNTOS.
A los efectos de la clasificacién ordinaria para interinatos

y suplencias en horas catedras, se consideraran, ademas, los titulos
previstos en los puntos b) y c¢) del inciso Il del Art. 8°.

b) OTROS TITULOS DE NIVEL SUPERIOR DE LA ESPECIALIDAD: por
titulo docente para el nivel medio o] superior, o] titulo
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profesional de nivel terciario o0 universitario se computara 2
puntos.
Por titulo técnico de nivel terciario o universitario se
computarad 1 punto.
Maximo de este item: 2 puntos.

c) POR ANTIGUEDAD DEL TITULO DOCENTE: por cada afio de antigiedad
se computara 0.25 punto hasta un maximo de 3 puntos.

d) POR ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA  SUPERIOR, MEDIA, TECNICA O
ARTISTICA, oficial o reconocida oficialmente: 0.25 punto por cada afio o
fracciéon no menor a seis (6) meses continuos o discontinuos,
hasta un maximo de seis (6) puntos, considerandose una sola vez los
servicios simultaneos.

e) CONCEPTO: se consideraran los conceptos de los tres (3)
ultimos afios, continuos o discontinuos, en los que el docente hubiere
sido calificado, de acuerdo a la siguiente valoracion:

Sobresaliente: 1 punto por afo.
Muy Bueno: 0.50 punto por afo.

A los efectos de la clasificacion ordinaria para
interinatos y suplencias, los conceptos tendran validez Unicamente en
los establecimientos en que el docente hubiere sido conceptuado y cuando
correspondan al mismo cargo o funcidn que se clasifica o al iInmediato
anterior del escalafdn respectivo.

Cuando existieren dos o0 mas conceptos, éstos se
promediaran numéricamente y se valoraran de acuerdo con el resultado en
forma conceptual Unicamente para los llamados a concurso.

) PROMEDIO GENERAL DE CALIFICACION DEL TITULO DOCENTE: se
computarad de acuerdo con la siguiente valoracion:

Promedio Sobresaliente de 9 a 10 puntos: 1 punto.

Promedio Distinguido de 8 a 8.99 puntos: 0.75 punto.

Promedio Muy Bueno de 7 a 7.99 puntos: 0.50 punto.

En los casos que el titulo no registre el promedio
general de calificaciones, ya sea numérico o conceptual, el aspirante
adjuntara una constancia que lo acredite con la equivalencia a la escala
numérica de 0 a 10.

g) POR PREMIOS: se consideraran para este Item los tres
primeros y/o grandes premios, oficiales y/o privados de reconocido
prestigio, segun el ambito que hubiese abarcado la convocatoria, de
acuerdo con la siguiente valoracioén:

1. Premios Internacionales: 1lro: 1,50 punto; 2do: 1
punto; 3ro: 0,50 punto.

2. Premio Nacionales: 1ro: 0,75 punto; 2do: 0,50
punto; 3ro: 0,25 punto.

3. Premios Provinciales: 1lro: 0,50 punto; 2do: 0,35
punto; 3ro: 0,15 punto.

4. Premios Municipales: 1ro: 0,25 punto; 2do: 0,15
punto; 3ro: 0,10 punto.
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Cada premio deberd ser fehacientemente acreditado por
la entidad que lo otorga.

Cuando se trate de premio unico, se consideraran los
valores de primer premio.

En caso de obtener un mismo trabajo varios premios se
tomara el de mayor valoracion.

Los premios referidos a la especialidad se valoraran
hasta un méximo de tres (3) puntos y los que no cumplan esta condicion,
hasta un maximo de 1,50 punto.

Maximo de este item: 3 puntos.

h) POR PUBLICACIONES: se entenderadan por publicaciones los
trabajos de caracter cientifico, literario, artistico, técnico o
pedagégico, editados en Tforma de libros, folletos, fasciculos,
articulos, crénicas, etc., independientes o0 integrando libros,
revistas especializadas o articulos periodisticos; publicados por
editoriales o0 peridédicos de notorio prestigio o avalados por
organismos oficiales internacionales, nacionales o provinciales.

Los trabajos resultantes de una funcidén inherente al
cargo desempefiado no seran valorados.

Cuando se trate de uUnico autor, se tendra en cuenta
la siguiente valoracion:

1. Libro: hasta 1,50 punto por libro.

2. Folleto o fasciculo: hasta 0,50 punto por cada
uno.

3. Articulo, croénica, cuento, etc.: hasta 0,10
punto por cada uno, pudiendo acumular hasta 1 punto por este concepto.

4. Trabajos aprobados en congresos: seminarios o
jornadas: hasta 0,30 punto por cada uno. Maximo: 1,50 punto.

En caso de autoria compartida se otorgara el 50%
del puntaje que corresponde a unico autor.

Asimismo se valoraran las traducciones y los
trabajos publicados en medios audiovisuales y/o informaticos, cuando su
autoria tuviese registro de propiedad intelectual. EIlI puntaje sera
asignado por la Junta de Clasificacion, en consonancia con los valores
detallados en este rubro.

Las publicaciones referidas a la especialidad se
valoraran hasta un maximo de tres (3) puntos y las que no cumplan con
esta condicion hasta 1.50 punto.

Maximo de este Item: 3 puntos.

i) POR ESTUDIOS DE PERFECCIONAMIENTO: se entenderan por tales
las actividades de perfeccionamiento pedagdgico, técnico especifico y
culturales, organizadas o auspiciadas por entidades oficiales y cuya
aprobacion estuviese sujeta a condiciones de asistencia y evaluacion.
Se consideraran los siguientes puntajes:

1. Para cursos con asistencia y evaluacién, de 10 hasta 150
horas catedra: 0,01 punto por cada hora catedra de duracidén que tuviere
el curso.

2. Para cursos a distancia con evaluacion presencial: hasta dos
(2) puntos.
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3. Los cursos de una duracién de tres (3) a doce (12) meses sin
especificacion de horas catedra y cuya aprobacion esté certificada:
hasta un (1) punto.

4. Capacitaciéon docente para el nivel medio realizada en
instituto superior de formacion docente: 2 puntos. So6lo se acumulara
este puntaje a un titulo habilitante o supletorio.

5. Estudios realizados en establecimientos de nivel superior,
oficiales o] privados reconocidos: se computara 0,10 puntos por
materia aprobada, hasta un maximo de dos (2) puntos.

6. Por adcrispciones aprobadas en su totalidad en
establecimientos de ensefianza superior: 1 punto por cada una, hasta un
maximo de 2 puntos.

7. Por pasantias aprobadas en institutos de ensefianza terciaria
0 universitaria, o en entidades privadas, cuando fueren encomendadas por
instituciones oficiales: 0,50 punto por cada una, hasta un maximo de 1
punto.

8. Cuando el perfeccionamiento fuere producto de la obtenciodn
y cumplimiento de una beca, en el pais o el extranjero, ganada por
concurso convocado y publicado en medios de difusiéon locales vy
declaradas de interés provincial, se valorard con el siguiente puntaje:

. Beca aprobada: hasta 0,60 punto.

. Beca cumplida sin aprobaciéon. Se valorard con el 50% del
puntaje que correspondiere si estuviese aprobada.

Se adicionara: por trabajo final: 0,10 punto y por titulo
obtenido 0,20 punto.

Los estudios de perfeccionamiento pedagégicos o referidos a la
especialidad se valoraran hasta un maximo de siete (7) puntos y los que
Nno reunan este requisito hasta dos (2) puntos.

Maximo de este Item: 7 puntos.

J) POR CONCURSOS GANADOS: por cada cargo o funcidon docente en la
Ensefanza Media, Técnica, Artistica, Terciaria o Universitaria
obtenidos en concursos oficiales en las respectivas asignaturas o
cargos, se computard: por concurso de oposiciéon: un (1) punto y por
concurso de antecedentes: 0,50 punto. En caso de ingreso en la docencia
por concurso de oposicién con titulo habilitante o supletorio, se
computara uUnicamente 0,50 punto.

Maximo de este Item: 2 puntos.

k) POR CARGOS DOCENTES: por cada cargo de ascenso desempefiado en
la docencia de nivel medio se asignara desde 0,10 hasta 0,30 punto por
cargo, teniéndose en cuenta la jerarquia de los mismos.

Asimismo se asignara puntaje, dentro de los \valores
mencionados en el parrafo anterior, por desempefiar los cargos de Jefe de
Departamento de Materias Afines, Miembro de Junta de Clasificacion y
Miembro de Junta de Disciplina.

El puntaje de cada cargo se computara por afo o fraccién no
menor de seis (6) meses.

Maximo de este Item: 2 puntos.
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1) POR OTROS ANTECEDENTES: se entenderan por tales, los
relativos a la asignatura o cargo a que se aspira. Los trabajos
resultantes de una funcién inherente al cargo desempefiado no seran
valorados, a los efectos del puntaje.

Se asignara la siguiente valoracion:

1. Por participacion en Congresos, Seminarios o similares: hasta
0,30 puntos por participacion.

2. Por cursos de perfeccionamiento sin evaluacion: 0,01 punto por
cada 10 horas catedra de duracion del curso.

3. Por comisiones de servicio encomendadas por Decreto o
Resolucién de autoridad competente del area educativa que se traduzca en
trabajos que permitan la difusion de los resultados obtenidos: hasta
0,30 punto por comisioén.

4. Por desempefio como miembro de jurado en concursos de oposicion
en la ensefianza media, terciaria o universitaria: hasta 0,40 punto por
CONCUrso.

5. Por exposiciones artisticas, técnicas o cientificas,
individuales o colectivas: hasta 0,50 punto cada una.

6. Por presentacién unipersonal en concierto o ballet; hasta 0,50
punto cada una.

7. Por integrar cuerpo de ballet, orquesta, coro o ballet, ganado
por concurso, hasta 0,05 punto cada uno.

8. Por desempefio como director de orquesta, coro o ballet, ganado
por concurso, hasta 0,50 punto cada uno.

9. Por presentacion de obras coreograficas, teatrales y/0
musicales, montaje y puesta en escena: hasta 0,15 punto cada una.

Los puntos 5,6,7,8 y 9 seran valorados cuando tengan auspicio
oficial o de entidad de reconocido prestigio. En todos los casos, la
presentacién o repertorio que se repita sera considerado una sola vez.

10. Por esculturas, monumentos, murales, restauracién de obras de
arte y otras manifestaciones artisticas: hasta 0,50 cada uno.

Se valoraradn estos trabajos cuando fueren encomendados por
instituciones oficiales.

11. Por coreografia y composiciéon de obras musicales, de destacado
mérito conocido publicamente y con registro de la propiedad intelectual:
hasta 0,50 punto por cada una.

12. Por participacién en campamentos, con un minimo de 48 horas
frente a alumnos, ferias, olimpiadas y/o similares, referidos al ambito
educativo y aprobadas por autoridades superiores del area: 0,10 punto
por participacion en cada una de las instancias.

13. Participacion en competencias intercolegiales organizadas por
instituciones oficiales educativas: hasta 0,10 punto por competencia.
Maximo; 1,50 punto.

14. Por desempefio en la docencia superior, terciaria o
universitaria: 0,10 por afio o fraccién no menor de seis (6) meses, hasta
un maximo de 1 punto.

15. Por desempefio en establecimientos ubicados en zona
desfavorable o muy desfavorable 0,05 punto por afo y siempre que
registre un concepto no inferior a “Muy Bueno™.

16. Por curso dictado se asignarda 0,02 punto por cada hora
catedra de duracién, el que no podra ser inferior a 10 horas catedra. EIl
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curso deberda ser dictado con auspicio oficial y sobre aspectos técnicos,
pedagégicos y/o culturales afines con la asighatura o cargo. Se valorara
el curso una sola vez aunque haya sido dictado en diferentes
oportunidades.

Los antecedentes no previstos en este rubro, seran
considerados por 1la Junta de Clasificacion a los efectos de la
valoracién que pudiera corresponder.

Maximo de este Item: 3 puntos.

En los casos de concursos para cubrir cargos directivos o
de supervision, se valoraran todos los antecedentes relacionados con
las funciones del cargo al que se aspira, y los que correspondan a las
asignaturas que 1iIntegran los planes de estudios respectivos. Esta
disposicién regira, también, para la clasificacién ordinaria de los
aspirantes a cubrir interinatos y suplencias en los cargos referidos.

IV) 1. La Junta de Clasificacion deberd expedirse dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la fecha del cierre del concurso,
salvo que sea menester realizar pruebas de oposicién. En los casos
debidamente fundados, a solicitud de la Junta, la Direccion General de
Ensefianza Media, Artistica y Superior podra prorrogar el plazo
establecido.

2. Los aspirantes ganadores tendran derecho de
acuerdo con el orden de merito, a elegir las horas vacantes en que
deseare ser designado. En caso de que dos (2) o mas participantes
registraren idéntico puntaje total, las horas se asignaran teniendo en
cuenta los siguientes rubros que se aplicardan sucesivamente si
subsistiera la igualdad del puntaje.

a) Mayor antigiedad en la docencia media provincial.

b) Mayor antigiedad en la asighatura o cargo.

c) Mejor Concepto Profesional considerando el ultimo obtenido.

d) Mejor asistencia en el ultimo afio de prestacidon de servicios
en establecimientos Dependientes de la Direccidon General de
Ensefianza Media, Artistica y Superior.

e) Mejor promedio de titulo.

3. Cuando por razones de cambio de planes de estudio
aumentare el numero de horas semanales de la asignatura que dictare un
profesor, éstas se iIncrementaran con caracter titular o interino segun
corresponda.

En ningln caso el profesor podra exceder el
maximo de horas permitido por el régimen de acumulacidén de cargos.

ARTICULO 20°: (L. 4528/78) EI personal titular podra acrecentar horas
catedras hasta alcanzar un maximo de treinta y seis (36), sean éstas de
jurisdiccion nacional, provincial o municipal. Este maximo sélo podra
obtenerse dictando horas catedra.

El acrecentamiento sera gradual y en la forma
que lo establezca la Reglamentacioén.

Art. 20°: REGLAMENTACION (D. 3168-G-91)
A los efectos del derecho de acrecentamiento
de clases, para los profesores con titulo docente que hubieran obtenido
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en el ualtimo periodo escolar en el que hayan sido conceptuados, un
concepto no inferior a “Muy Bueno”, regira la siguiente escala:
a) Con hasta dieciséis (16) horas, acrecentaran hasta
veinticuatro (24)
b) Con hasta veinticuatro (24) horas, acrecentaran hasta treinta
y seis (36)
Al momento de efectivizarse el acrecentamiento, el docente
debera encuadrar su situacion
de revista dentro de los Iimites de acumulacidén de cargos permitidos por
la legislacién respectiva.

ARTICULO 21°: (L. 3520/78) Los cargos de preceptores de Ilos
establecimientos de Ensefianza Media, seran cubiertos con personal que
posea titulos, estudios secundarios, preferentemente maestros normales y
profesores. La Junta de Clasificacion preparara las listas de aspirantes
por orden de merito.

Art. 21°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)

.- Los concursos para proveer cargo de Preceptor se
realizaran observando los términos establecidos en [la reglamentacion
del Art. 19° de acuerdo con la siguiente valoraciéon de titulos y
antecedentes:

1) Titulos:

a) Profesor : 9 puntos.

b) Profesor para Educacidén Primaria, de Nivel Elemental, de
Jardin de Infantes: 7 puntos.

c) Maestro Normal Nacional, Maestro Normal Regional: 6
puntos.

d) Bachiller Pedagégico con orientacion docente: 5 puntos.

2) Antecedentes: regira la valoracion establecida en
la reglamentacion del art. 19° punto VII del
apartado I11.

Il.- Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el
orden de mérito y por sexos, proporcionalmente al numero de alumnos
varones y mujeres de cada establecimiento. Cuando se produjere un empate
y el nuimero de candidatos en esas condiciones superase el de vacantes no
adjudicadas, se efectuara wuna prueba de oposicién entre dichos
candidatos la que se regira por las normas establecidas en la
reglamentacion del art. 19° con las excepciones siguientes:

a) El jurado estara integrado por personal
directivo y por profesores de cualquier asignatura;

b) La prueba estard destinada a verificar si
el candidato conoce las disposiciones reglamentarias, cuya observacion
y aplicacion corresponden al ejercicio del cargo.

ARTICULO 22°: (L. 3520/78) Para ser designado Bibliotecario en los
establecimientos de Ensefianza Media, se requerirda el titulo de
Bibliotecario expedido por Instituto Oficial.

Art. 22°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)
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I.- Los concursos para proveer Jlos cargos de
Bibliotecarios se realizaran observando los términos establecidos en la
reglamentacién del art. 19° y de acuerdo con la siguiente valoracion de
titulo y antecedentes:
1) Titulos:
De Bibliotecario expedido por Instituciodn
oficial: 9 puntos
Supletoriamente: Profesor de Ensefianza
Secundaria o Media, Profesor Normal:6 puntos.
Maestro Normal: 3 puntos
Se bonificard con 2 puntos la acumulacioén
de algunos expresados titulos de profesor al de Bibliotecario.
2) Antecedentes: La valoracion sera establecido en la
reglamentacion del art. 19°, punto j, numero 1V,
letras a), b), c), d) y e)

Il.- Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el
orden de mérito. Cuando se produjere empate y el numero de candidatos en
esas condiciones superase el de las vacantes no adjudicadas, se
efectuard una prueba de oposicidon entre dichos candidatos, regida por
las normas establecidas en la reglamentacion del art. 19° con las
excepciones siguientes:

a) El Jurado estara integrado por personal directivo, bibliotecarios
y profesores.

b) La prueba serd escrita y versara sobre un tema relacionado a la
especialidad.

ARTICULO 23°: (L.3520/78)Para ser designado Ayudante de Clases vy
Trabajos Practicos se requerira el titulo de Profesor en la
Especialidad.

Art. 23°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)
I.-Los concursos para proveer los cargos de
Ayudantes de Clases y Trabajos Practicos se realizaran observando los
términos establecidos en la reglamentacién del art. 19° y de acuerdo con
la siguiente valoracién de titulos y antecedentes:
1) Titulos:
a) Titulo docente con especialidad: 9ps.
b) Titulo habilitante en la especialidad: 6ps.
c) Titulo supletorio en la especialidad: 3ps.

Se bonificara con dos (2) puntos la acumulacién a un titulo
docente de un titulo técnico-profesional u otro titulo docente de nivel
superior afines con la especialidad.

2) Antecedentes: regira la valoracion establecida
en la reglamentaciéon del art. 19°, punto j), numero 1V, letras a), b),

c), dy e

Il.-Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el
orden de mérito. Cuando se produjere empate y el numero de candidatos en
esas condiciones superase al de las vacantes no adjudicadas, se
efectuara una prueba practica.
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ARTICULO 24°: (L.3520/78)Los cargos de Prosecretario o Secretario
docente de los establecimientos de Ensefianza Media, seran cubiertos,
preferentemente profesores y maestros normales. La Junta de
Clasificacion preparara las listas de aspirantes por orden de mérito.

Art. 24°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)

I.-Los cargos de Secretario y Secretario docente
seran cubiertos por concurso de antecedentes y oposicion segun lo
reglamentado por el art. 19 excepto en lo que corresponda a la prueba
practica, la que versard sobre las disposiciones reglamentarias cuya
observancia y aplicacién correspondan al ejercicio del cargo, y de
acuerdo con la siguiente valoracién de titulos y antecedentes:

1) Titulos:
-Profesor de Ensefianza Media, o Superior o
Secundaria: 9 puntos.
-Profesor de Nivel Elemental para la Educacion
Primaria: 7 puntos.
- Maestro Normal Nacional y Maestro Normal
Regional: 6 puntos.
- Bachiller con orientacién docente o Bachiller
pedagégico: 5 puntos.
2) Antecedentes: Poseeran, ademas de lo establecido, titulo de
dactilégrafo, mecanégrafo o estendgrafo.

Il1. Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el orden de
mérito. Cuando se produjere empate y el numero de candidatos en esas
condiciones superase el de las vacantes no adjudicadas, se efectuara una
prueba de oposicién entre dichos candidatos, regida por las normas
establecidas en la reglamentacion del art. 19° con las excepciones
siguientes:

a) El Jurado estard integrado por personal directivo y de
supervision.

b) La prueba estara destinada a verificar si el candidato conoce las
disposiciones reglamentarias cuya observancia y aplicacién corresponden
al ejercicio del cargo.

¢) Se incluird una prueba de dactilografia y redaccion.

CAPITULO XI: DE LOS ASCENSOS

ARTICULO 25°: (L.3520/78)Los ascensos seran:

a) De categoria: aquellos que promuevan al personal en el mismo
grado del escalafon a un establecimiento de categoria superior.

b) De jerarquia: los que promueven a un grado superior.

Art. 25°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)
I.-Cuando un establecimiento fuera elevado de categoria, el
personal que corresponda sera promovido automaticamente a ella.
Si el establecimiento fuese rebajado de categoria, el
personal afectado debera ser trasladado a otro de la misma categoria en
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el que revistaba salvo que expresamente renunciare a ello. En el caso de
acumulacién de cargos y horas, en dicho traslado se tratara de respetar
el grupo de horas del establecimiento al que pertenecia y se tendran en
cuenta razones de distancia y ubicacién. Cuando no fuese posible
trasladar de inmediato a los afectados estos seguiran revistando hasta
que sean definitivamente ubicados, en la categoria que habia alcanzado
el establecimiento.
Il1.-Para los ascensos de jerarquia y de categoria se tendra en
cuenta la reglamentacién vigente.

ARTICULO 26°: (L.3520/78)Todo ascenso se efectuara previo concurso de
titulos y antecedentes, agregandose ademas pruebas de oposicidon en los
casos expresamente sefialados en el presente Estatuto.

Art. 26°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 27°: (L-3520/78)El personal docente tendra derecho a los
ascensos sefialados en este capitulo siempre que se reunan los siguientes
requisitos:

a) Revistar como titular en servicio activo.

b) Haber merecido concepto sintético no inferior a “Muy Bueno” en los
dos ultimos afos.

¢) Reunir las demas condiciones exigidas para la provision de la
vacante a que aspira.

No regira lo dispuesto en el apartado b) cuando hubiera declarado
desierto el concurso abierto para la provision del respectivo cargo o
cuando se trata de proveer argos en escuelas de personal Udnico de
ubicacioéon muy desfavorable o desfavorable.

Art. 27°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 28°: (L-3520/78)Los ascensos a los cargos directivos y de
supervision se efectuaran previo concurso de titulos antecedentes y
oposicidén, segun se establece en las disposiciones correspondientes a
cada rama de la ensefianza.

Art. 28°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 29°: (L.3520/78)Los ascensos a los cargos directivos y de
supervisién se efectuaradn previo concurso de titulos, antecedentes y
oposicion, pudiendo participar quienes posean concepto no inferior a
“Muy Bueno” en los ultimos tres afios en los que hubiere sido calificados
como docente. La Junta de Clasificacion evaluara los titulos vy
antecedentes y los jurados, las pruebas de oposicioén.

Art. 29°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)

I.-1- La Junta de Clasificacion determinara Qlas vacantes
destinadas a los ascensos de jerarquia, utilizando a esos efectos las
que fueren mas antiguas, con especificacién, en cada caso, de
establecimiento, categoria y turno para los cargos directivos y la
modalidad de la materia, de acuerdo con las necesidades de la Direccion
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General de Ensefianza Media, Artistica y Superior, para los cargos de
supervisioén. Esta dentro de los quince dias habiles siguientes, llamara
a concurso, al que podran presentarse los docentes que se encontraren en
situacion activa y reunieren las condiciones generales previstas en el
inc. d) del art. 7° y las especiales que se determina para cada cargo.

Cuando se tratare de proveer cargos de supervisor, los
docentes podran inscribirse solamente en las asignaturas a que se
hubieren dedicado o en las que fueren titulares, con cinco afos, como
minimo de antigledad.

2- La Direccidon General de Enseflanza Media, Artistica vy
Superior hara conocer el Illamado a concurso, junto con la némina de
vacantes, a todos los establecimientos de su jurisdiccion.

3- Los concursos se abriran por un término de no inferior a 15
dias ni superior a 30 y los aspirantes se inscribiran en la Junta,
personalmente o por correspondencia certificada.

4-Para la asignacion del puntaje que corresponda a los
candidatos, la Junta aplicard la siguiente valoracion de titulos vy
antecedentes:

a) Titulos: la fijada para el cargo inicial del escalafén respectivo,

incluida la bonificacion indicada en el punto 1lIl, apartado 7, inc. a)
del art. 19°.
b) Antecedentes: se valoraran los establecidos en el punto 111,

apartado 7, incisos b) al 1) del art. 19°, citado precedentemente.

c) Antigledad: en el rubro “Antigliedad en la docencia”, se bonificara
por cada afio o fraccién no menor de seis meses con 0.50 de punto la
antigiedad en el mismo cargo o en uno de superior jerarquia del
escalafén respectivo, y con 0.25 la antigliedad en el cargo iInmediato
inferior -excluido el inicial de la carrera- en caracter titular,
interino o suplente, hasta un maximo de tres puntos. Todos los
antecedentes presentados por los aspirantes se acompafiaran con la
documentacion debidamente certificada por autoridad competente.

5-La Junta, finalizada la clasificacion de antecedentes de los
concursantes, elaborara la némina por orden de méritos con
discriminacion de los puntajes y fijard los plazos para la notificacion
a los candidatos. Para tener derechos a intervenir en la oposicién sera
imprescindible haber obtenido en concepto de titulos y antecedentes, mas
del 50% del maximo posible de puntos.
Cuando el numero de aspirantes en las condiciones precedentes fuera
mayor que el de las vacantes. Intervendran en la oposicion todos los que
estuvieren en condiciones. Tendran igual derecho todos los aspirantes
que hubieren obtenido el mismo puntaje que el ultimo que habilita para
intervenir en la oposicion.

I1.-1. En caso de declarar desierto un concurso, en oportunidad
del segundo llamado, se observara el siguiente procedimiento: para tener
derecho a intervenir en la oposicién sera imprescindible para haber
obtenido en concepto de titulos y antecedentes, un numero de puntos no
inferior al 75% de 1o obtenido por igual concepto por el aspirante
mejor clasificado. Cuando el numero de aspirantes que cumplan dicho
requisito fuera mayor que el de las vacantes, intervendran en la
oposicioén todos los que estuvieren en condiciones. Tendran igual derecho
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todos los aspirantes con el mismo puntaje que el ultimo que habilita
para intervenir en la oposicién.
2.La oposicidon consistira —con las excepciones expresamente
establecidas por ciertos cargos- en una prueba tedrica escrita de hasta
dos horas de duracidon y otra prueba practica que no excederad de ese
mismo tiempo. Las dos pruebas se realizaran publicamente en los
establecimientos que proponga el Jurado de acuerdo con la Direccion
General de Ensefianza Media, Artistica y Superior.
3.La prueba versard sobre un tema comin para todos los
aspirantes a i1gual cargo, sorteado de entre cinco que, con veinticuatro
horas de antelacién a la prueba fijara el Jurado. Dicho tema serda dado a
conocer a los interesados en el momento del sorteo.
Los temas mencionados, que se propondran teniendo en cuenta el cargo por
llenar, seran seleccionados de los siguientes grupos de asuntos:
a) Objetivos, plan y programas del correspondiente y tipos de
estudios.
b) Didactica de una asignatura o actividad, elegida por el aspirante
c) Organizacion y administracion de un establecimiento de ensefianza o
sus dependencias.
d) Orientacion y apreciacion de la labor directiva o docente
e) Bases legales del nivel de estudios correspondientes.
) Vida estudiantil.
g) Servicios educativos y especiales.
h) Interpretaciéon y aplicacién de disposiciones reglamentarias.
i) Otros que el jurado estimare convenientes.
El jurado deberad asegurar el anonimato de los escritos y sus autores
seran identificados recién en el acto de darse a conocer los que
hubieren obtenido la calificacion indispensable para intervenir en la
prueba practica.
4_.La prueba préactica se realizara en un establecimiento de
enseflanza y consistird en la redacciéon de un informe técnico acerca de
los distintos aspectos de su actividad, los cuales seran indicados por
el Jurado con veinticuatro horas de antelacion.
Ademas se cumplird la observacion y critica de una clase de una clase
elegid por el aspirante. Antes de iniciar estas tareas, los concursantes
presentaran al Jurado el respectivo plan de observacién y critica.
5.Cada prueba sera calificada por el Jurado con numeros
enteros hasta diez puntos. Para intervenir en la prueba practica se
requerira haber obtenido no menos de seis puntos en la tedrica.
Aprobaran la prueba practica, que sera eliminatoria, los aspirantes que
obtuvieren seis puntos por lo menos.
6.La Junta de Clasificacion sumara los puntos resultantes de
la valoracion de titulos y antecedentes y las clasificaciones de las dos
pruebas de oposicidon aprobadas, estableciendo asi el computo total que
sera, salvo error material, definitivo e irrecurrible, y confeccionara
la ndémina de los concursantes por estricto orden de méritos. Los
aspirante tendran derecho de acuerdo con dicho orden, a elegir el cargo
en el que desearen ser designados.
7.En caso de empate entre dos o mas candidatos la prioridad
se determinara por alguna de las pautas que por su orden se enumeran:
a) El mayor numero de puntos en las dos pruebas de oposicion.
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b) El de mayor puntaje en titulos y antecedentes.
c) El de mayor antiguedad en el cargo por llenar.
d) EI de mayor antigiedad en la docencia.
8.Dentro de los cinco dias habiles de finalizada la eleccion
de los cargos concursados, la Junta de Clasificacion elevara a la
Direccidon General de Enseflanza Media, Artistica y Superior, el dictamen
en el que figuraran: los docentes ganadores, los cargos elegidos y copia
de las actas del Jurado. Los dictamenes se ajustaran a las normas que en
tal sentido imparta el Ministerio de Gobierno, Justicia y Educacion.

ARTICULO 30°: (L.3520/78)Para optar a los ascensos sera necesario
revistar en situaciéon activa y poseer el titulo por el inciso d) del
articulo 7°.

Art. 30°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 31°: (L.3520/78) Para optar a los cargos que a continuacion se
enumeran se requerird la antigliedad minima en la docencia media,
técnica, artistica o superior oficial o adscripta que para cada caso se
indica:

1°_ Para Vicedirector o Vicerrector: 7 afos en la docencia.

2°. Para director o rectos. 10 anos (diez) afios en la docencia.

3°. Para supervisor de ensefianza media. 12(doce) afios en la
docencia.

Art. 31°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 32°: (L.3520/78)El cargo de Subinspector Gral. Se proveera por
concurso de titulos y antecedentes de conformidad con las prescripciones
de los articulos 28° y 29°. Podran participar en él los inspectores de
Enseflanza Media con dieciséis afios de antigiedad en la docencia y
concepto no inferior a muy bueno en los cuatro ultimos afios como
supervisor. Este concurso estara a cargo de jurados cuya designacion se
realizara de acuerdo con lo que dispone el art. 18° de este estatuto.

Art. 32°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 33°: (L.3520/78)El cargo de supervisor General se proveera por
concurso de titulos y antecedentes de conformidad con las prescripciones
de los art. 28° y 29°. Podran participar los Subinspectores Generales y
Supervisores de Ensefianza Media con 18 (dieciocho) afios de antigiedad en
la docencia y concepto no inferior a Muy bueno en los cuatro ultimos
aflos como supervisor. Este concurso estard a cargo de jurados cuya
designacion se realizard de acuerdo con lo que dispone el art. 18° de
este estatuto.

Art. 33°: SIN REGLAMENTACION
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CAPITULO XI1l1: DE LAS PERMUTAS Y TRASLADOS

ARTICULO 34°: (L.3520/78)El personal docente en situacién activa o
pasiva, excepto en disponibilidad tendrid derecho a solicitar por permuta
su cambio de destino. ElI cual podra hacerse efectivo en cualquier época,
menos de los dos ultimos meses del afio escolar. Se entiende por permuta
el cambio de destino en cargo por igual jerarquia, denominacién vy
categoria entre dos o mas miembros del personal.

Art. 34°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)

I.- En las solicitudes d permuta se haran constar los nombres y
apellidos de los interesados, titulos, antigledad en la docencia y en el
establecimiento y cargos.

Il1.- La solicitud de permuta seguira el siguiente tramite:

a) Se presentara suscripta por los interesados, en cualquiera de los
establecimientos donde estos presten servicios.

b) EI docente ajeno donde se presento la permuta, agregara un informe
de la Direccidon del suyo, aludido en el inciso siguiente.

c) La Direccion del establecimiento donde fue presentada la solicitud
de permuta la remitira, siguiendo el tramite que corresponda, a la Junta
de Clasificacion con el informe de las pertinentes direcciones.

I1l1.- La Junta de Clasificacion dictaminard dentro de los diez dias
habiles de recibida la solicitud y elevard las actuaciones a la
autoridad correspondiente, quien resolvera en un término no superior a
treinta dias. La permuta se efectivizara cuando el Ministerio de
Gobierno, Justicia y Educacién lo disponga.

IV.- La Junta de Clasificaciéon abrirda un registro en el que se
anotara los pedidos individuales de permuta de personal, debiendo los
interesados enviar los datos siguientes:

a) Nombre y apellido y documento de identidad.

b) Titulo.

c) Establecimiento donde actua.

d) Antigiedad en la docencia y en el establecimiento.

e) Cargo u horas de catedras con especificacion de la asignatura,
curso y turno que deseare permutar.

) Establecimiento y turno en el que deseare la permuta.

V.- La Junta de Clasificacién enviara a la superioridad para su
publicacién trimestral, la ndémina de los docentes inscriptos para
permutas y traslados con datos mencionados en el punto anterior.

Vl.- Las permutas se resolveran en primera instancia por la Direccion
General de Ensefianza Media, Artistica y Superior y en forma definitiva
por el Ministerio de Gobierno, Justicia y Educacion.

VIl.- Podra dejarse sin efecto el pedido de permuta o la permuta
acordada cuando ambos interesados prestaren su conformidad para ello y
siempre que no hubiesen tomado posesién del cargo.

VIIl.- Las permutas s6lo podran efectuarse entre docentes titulares y
siempre que tuviesen cargos de la misma jerarquia e idéntico nuamero de
horas, salvo en este ultimo caso, que uno de los interesados aceptase
perder una hora.
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ARTICULO 35°: (L.3520/78)El personal docente podra solicitar traslado
por razones de salud, necesidad de integrar el nucleo familiar u otros
motivos debidamente justificados después de transcurridos un afo de
servicio efectivo en los dos casos o dos afios desde el ultimo cambio de
ubicacién a su pedido o de su toma de posesionen el caso de ingreso,
cuando no mediaren las razones anteriormente expuestas.

Art. 35°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)

I. Las solicitudes de traslado por razones de salud y de
integracion del nucleo familiar, que apreciara la Superioridad, deberan
ser elevadas con el certificado producido por la Junta Médica de Ila
Jurisdiccién provincial competente o el de vencidad y convivencia
otorgado por la autoridad correspondiente.

Se darad preferencia a los casos en los cuales la
desintegracion del nucleo familiar se hubiese producido por traslado del
conyuge al servicio y como agente del Estado, lo que se probara por los
certificados correspondientes.

ARTICULO 36°: (L-3520/78)El personal docente que se hubiese desempefado
durante tres afos en escuelas de ubicacién desfavorable, tendra
prioridad, para su traslado a escuelas de mejor ubicacion. Si el
interesado no poseyera las condiciones de titulos, antigiedad o
antecedentes exigidos para los cargos a los que pide traslado o permuta,
estos se realizaran a cargo de menor jerarquia o categoria.

Art. 36°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)
I.-Para los traslados se acrecentardan los antecedentes de los
interesados del modo siguiente:
a) Por cada afio de servicio prestado en establecimientos de
ubicacion muy desfavorable: 1 punto méas.
b) Por cada afo de servicio prestado en establecimientos
alejados del radio urbano: 0.50 punto méas.
c) Por cada afo de servicio prestado en establecimientos
alejados del radio urbano: veinticinco centésimos de punto.
I1.- Los traslados a cargos de menor jerarquia o categoria solo
tendran lugar cuando mediare el consentimiento del interesado.

ARTICULO 37°: (L.3520/78)Los traslados, excepto los encuadrados en las
disposiciones del Art. 16° se efectuardn dos veces por afio con
antelacion a las fechas que se establecen para los nombramientos.

Art. 37°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)

I. El personal interesado presentarad las solicitudes de
traslado, siguiendo la via jerarquica correspondiente, durante los meses
de octubre-noviembre o abril-mayo.

Il1. La Direccidn General de Ensefianza Media, Artistica y
Superior harad llegar a la Junta de Clasificacion de inmediato las
solicitudes de traslado del personal de la jurisdiccion.

I11. Los traslados por razones de salud o integracion del
nucleo familiar y otras causas se efectuaran en la forma siguiente:
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a) Cuando se tratare de solicitudes presentadas en octubre y
noviembre, el traslado se acordara en los meses de noviembre, diciembre,
enero y febrero y se haréa efectivo al iniciarse el periodo escolar.

b) Cuando se tratare de solicitudes presentadas en abril y mayo,
el traslado se acordara en los meses de mayo, junio, julio y agosto y se
hara efectivo de inmediato.

IV. Los traslados se acordaran en la forma indicada para
las permutas en el punto VI de la reglamentacién del art. 34°.

V. Las solicitudes de traslados no consideradas por falta
de vacante, seran incluidas para ser tratadas entre las del periodo
siguiente salvo que los interesados desistieren por escrito.

VI. Los traslados de personal, categoria y ubicacién, salvo
que el interesado aceptare rebaja de jerarquia, disminucién de categoria
0 ubicacidon menos favorable.

VII. EIl traslado podra quedar sin efecto a pedido del
interesado siempre que no se hubiere hecho efectivo y cuando mediaren
razones que la Junta de Clasificacion considere justificadas.

ARTICULO 38°: (L-3520/78)El personal con titulo supletorio sdélo podra
solicitar traslados a establecimientos de ubicacién mas favorable,
después de diez (10) afios de servicio o de cinco desde la ultima vez que
haya acrecentado el numero de clases semanales y siempre que su concepto
no sea inferior a “Bueno™.

Art. 38°: SIN REGLAMENTACION
CAPITULO XI111: DE LAS REINCORPORACIONES

ARTICULO 39°: (L.3520/78)El docente que solicitare su reintegro a
servicios activo podra ser reincorporado siempre que hubiere ejercido
por lo menos cinco (56) afos, con concepto promedio no inferior a ‘“Bueno”
y cumpla las condiciones especificadas en el Art_7°.

El' derecho establecido en el presente articulo no
alcanzara a quienes lo solicitaren una vez cumplida la edad establecida
por las Leyes para el retiro definitivo. En este caso la imposibilidad
de reincorporacion no afectara a quienes estuvieren ya desempefidndose al
momento de cumplir la edad aludida o de acogerse a un beneficio
jJubilatorio.

Tampoco pueden solicitar su reincorporacién los que
hubiesen estado alejados de la docencia activa por un periodo superior a
cinco afnos.

Art. 39°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)

1. El personal docente tendra derecho a solicitar su
reincorporaciéon cuando haya desaparecido la causa que motivé su
alejamiento del cargo en las condiciones establecidas por 1la Ley,
excepto que fueren causas que afectaren la moral o lo fuesen de caréacter
profesional.

Il1. Las solicitudes de reincorporacion deberan presentarse
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ante la Direccion General de Ensefianza Media, Artistica y Superior
cumplimentandose el requisito establecido por el inc. b) del Art. 7°
mediante certificacion de autoridad competente.

I11. La Junta de Clasificacioén considerara los pedidos de
reincorporacion remitidos por la Direccion General de Ensefianza Media,
Artistica y Superior en las épocas establecidas para los traslados.

IV. EIl docente sera reincorporado en la misma modalidad y
jerarquia o con el mismo numero de horas en el que revistaba siempre que
hubiere vacantes en los establecimientos en los que solicita su
reincorporacion.

V. La Junta de Clasificacion elaborard las nominas del
personal que haya solicitado reincorporacién por riguroso orden de
méritos y Hlas elevara a la Direccidon General de Ensefianza Media,
Artistica y Superior.

V1. EI personal docente que después de haber ascendido
deseare volver a su jerarquia anterior, en la misma zona y en el cargo
que actud, debera solicitarlo ante la Direccidon General de Ensefanza
Media, Artistica y Superior quién requerira dictamen previo a la Junta
de Clasificacion.

VIlI. En el caso aludido en el apartado anterior, el docente,
para reincorporarse a sSu mayor jerarquia anterior, deberd someterse
nuevamente al concurso de ascenso respectivo.

CAPITULO XIV: DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 40°: (L.3520/78)Los aspirantes a interinatos y suplencias en la
Ensefianza Media, deberan reunir Qlas condiciones exigidas por este
Estatuto para la designacion de titulares.

Art. 40°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78 / D. 531-EC-93)

I. Los aspirantes a interinatos y suplencias en los cargos
mencionados en el punto 1 de la reglamentacion del Articulo 19° de la
Ley N° 3520/78 y su modificatoria, podran inscribirse en todos los
establecimientos cuando poseyeran titulo docente y hasta en cinco (5)
establecimientos cuando uUnicamente contasen con titulo habilitante y/o
supletorio. Esta disposiciéon rige ademas para los cargos y/u horas
catedra incorporados a la provincia a partir del 1° de enero de 1993.

I1. Los aspirantes con titulo supletorio podran registrar
su inscripcion so6lo en dos de las asignaturas o cargos para las que
estuvieren autorizados segun las disposiciones del Anexo sobre titulos.

I1l1. La inscripcidn se hara entre el primero y el ultimo dia
habiles de agosto de cada afio. Ademas, se abriran inscripciones entre el
1y el 15 de enero y del 15 de marzo al 15 de abril, unicamente para los
aspirantes que hubieren obtenido su titulo en los turnos de diciembre y
marzo-abril respectivamente.

IV. La Junta de Clasificacion confeccionard las nominas
por orden de mérito para cada cargo o asignatura de acuerdo con la
valoracién establecida para cada caso en la reglamentacién del capitulo
X.
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V. La Junta de Clasificacion enviara a cada

establecimiento las nominas de orden de méritos antes del 20 de
diciembre de cada afio y con validez solamente para el curso escolar
siguiente.
Las listas de orden de mérito de los inscriptos en enero y marzo/abril
se enviaran hasta el 15 de febrero y el 30 de abril, respectivamente.
Las ndminas seran exhibidas permanentemente para conocimiento de los
interesados, en los respectivos establecimientos y podran ser
consultadas en la sede de la Junta.

ARTICULO 41°: (L. 4528/90)Los rectores o Directores propondran a los
suplentes o interinos, observando el orden de mérito establecido por la
Junta de Clasificacion.

La Resolucidon de la Direccidon General de Ensefianza Media,
Artistica y Superior constituird el acto administrativo valido para las
desighaciones de suplencias e interinatos.

Art. 41°: REGLAMENTACION (D. 3168-G-91)

I. Los Rectores o Directores propondran a los suplentes o
interinos, dentro de los cinco (5) dias habiles de producida la vacancia
o ausencia del titular, observando el orden de mérito del
establecimiento.

Una vez agotada la lista de orden mérito con titulo
docente del establecimiento se podra ofrecer a otros aspirantes con
titulo docente clasificado.

I1. EI Director de cada establecimiento esta obligado a
publicar, a través de los medios de difusidn, escritos u orales, por lo
menos en el dia que establezca la Direccidon General de Ensefianza Media,
Artistica y Superior, la existencia de los cargos y horas por cubrir,
siempre que no sea posible realizar el ofrecimiento en forma personal.
Dicha publicacidén debera contener los siguientes datos: establecimiento,
domicilio, cargo, asignatura, numero de horas, curso, division, turno,
caracter, lapso del interinato y/o suplencia.

Pasado los tres (3) dias a partir de la publicacion
oficial, y no habiéndose hecho presentes en el establecimiento los
aspirantes clasificados en lista de orden de mérito de la escuela y
otros aspirantes con titulo docente, se considerarad por desestimado el
ofrecimiento.

I11. Todo el personal interino que no reuna los requisitos
establecidos por la Ley 3520/78, sus modificaciones y su reglamentacion
serd designado hasta la iniciacion del término lectivo siguiente.

IV. La aceptacion ofrecimientos de interinatos y suplencias
implica estar en condiciones reglamentarias para tomar posesion de los
mismos de inmediato.

Previo a la toma de posesidén del cargo u horas catedras
el docente demostrara mediante la presentacidon de declaracion jurada que
su situacion de revista se encuadra dentro de los limites de acumulacion
de cargos permitidos por la legislacidn respectiva.
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ARTICULO 42°: (L.3520/78) La designacion del suplente comprendera la
licencia inicial y sus prdérrogas.
En el caso de sucesivas licencias en el transcurso de un
periodo escolar y en la misma asignatura, y curso, tendra prioridad en
la designacion el suplente que se haya desempefiado en el cargo.

Art. 42°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78 / D. 1444-EC-94)

I. El personal suplente sélo podra justificar su ausencia
con goce de sueldo hasta un maximo de diez dias, continuos o no, en un
mismo periodo lectivo. Si la ausencia fuera mayor, al desaparecer Ila
causa que provoco la interrupcidn, tendra derecho a reanudar las tareas.

I1. EI personal interino continuara en funciones mientras
subsista la vacante y el suplente mientras dure la licencia y/o0 ausencia
del reemplazado. Cuando las horas catedra o cargo quedaren vacantes por
renuncia, jubilacion, traslado, etc. del reemplazado, el suplente pasara
automaticamente a revistar con caracter interino condicionado a lo
previsto en el Articulo 41° apartado Il del Decreto N° 3168-G-91.

I11. El personal interino y suplente que cese, tendra
derecho a percibir haberes por cada mes del periodo de vacaciones
reglamentarias en la proporciéon de una décima, siempre que el interinato
o la suplencia haya durado treinta dias continuos o discontinuos como
minimo

ARTICULO 43°: (L.3520/78)EL desempefio de los iInterinos y suplencias que
no Tueren titulares del establecimiento y cuya labor excediere los
noventa dias consecutivos, sera calificado por la Direccién. Previo
conocimiento de los interesados, el informe didactico elevado a la Junta
de Clasificacion figurara como antecedente en los legajos respectivos.

Art. 43°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 44°: (L.3520/78)Los cargos directivos que quedasen vacantes
seran cubiertos automaticamente con caracter interino por los titulares
de los directivos en orden descendente o por el profesor titular de
acuerdo con las normas que establezca la reglamentacidén respectiva.

Art. 44°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78 / D. 6889-G-86)

I. En los establecimientos que contasen con Vicedirector o
Vicerrector, éste se hard cargo automaticamente y en forma transitoria
de la Direccién de los mismos, en los casos de vacancia del cargo o de
licencia o ausencia de titular.

I1. En los establecimientos que no contasen con
Vicedirector o Vicerrector, el reemplazo establecido en el apartado
anterior, serd cubierto por el profesor titular del establecimiento
mejor clasificado. En caso de renuncia fundada del mismo, éste sera
reemplazado por aquel 1le siguiere en orden de mérito en el mismo
establecimiento.

I11. El Vicedirector o Vicerrector serd reemplazado en la
forma establecida en el punto anterior.

IV. EI Regente sera reemplazado por el profesor titular del
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establecimiento mejor clasificado. En caso de renuncia fundada del
mismo, serd reemplazado por aquel que le siguiere en orden de mérito en
el mismo establecimiento.

V. Los reemplazos transitorios de otros miembros del
personal jerarquizado de 1los establecimientos se
efectuardan observando el escalafdén correspondiente de
acuerdo con los principios establecidos en los puntos
precedentes.

VI. Los supervisores de todos los grados y especialidades
seran reemplazados transitoriamente por el personal que reuna las
condiciones establecidas en el correspondiente caso por este Estatuto,
como requisito para poder optar al cargo en caracter de titular. Las
desighaciones para el desempefio de interinatos y suplencias en tales
casos, seran efectuadas por el Ministerio de Gobierno, Justicia vy
Educacién, teniendo en cuenta las necesidades del servicio expresadas
por la Direccion General de Ensefianza Media, Artistica y Superior.

VIl1. La Junta de Clasificacion, a los efectos de los
reemplazos transitorios, harad conocer a los establecimientos de su
jurisdiccion y la Direccion General de Ensefianza Media, Artistica y
Superior, las néminas del personal correspondiente, por orden de mérito,
a la iniciacién de cada afio escolar, y con validez para este.

VII1. Cuando dentro del escalafén respectivo no existiere
en un establecimiento personal titular con antigiedad suficiente para
los reemplazos a que se refieren los apartados I, 11, 111, IV Y V del

presente articulo, el Ministerio de Gobierno, Justicia y Educacion,
podra efectuar tales reemplazos con personal titular del establecimiento
y del escalafén cualquiera sea su antiguedad en la docencia.

Asimismo, cuando un establecimiento no contase con
personal titular dentro del escalafén respectivo, los reemplazos podran
efectuarse con personal provisional de igual escalafén que presente
servicios en el mismo establecimiento, aln cuando no contase con la
antiguedad requerida para cada cargo.

A los efectos de los reemplazos indicados
precedentemente se seguirad el procedimiento establecido en el apartado
V11 del presente articulo.

IX. Cuando se tratase de establecimientos recién creados
la provision inicial de personal directivo y docente para su
organizacion y funcionamiento se hara con caracter provisional, a cuyo
efecto se llamara a inscripcidén de aspirantes en el plazo que fijara el
Ministerio de Gobierno, Justicia y Educacion y la Junta de Clasificacion
elaborara la ndémina correspondiente por orden de mérito. Cuando no
existieren aspirantes que reunan las condiciones necesarias para
desempeiar las funciones docentes, el Ministerio de Gobierno, Justicia y
Educacidén, podrad designar directamente, con caracter provisional, al
personal directivo.

X. En los casos de reemplazos a los que se refiere el
punto VI de la reglamentacion del presente articulo y cuando no se
hubiesen presentado aspirantes o0 estos posteriormente renunciaran, el
Ministerio de Gobierno, Justicia y Educacién, podra designar
directamente con caracter provisional al supervisor reemplazante.

Asimismo, cuando el aspirante al que, segun el orden
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de mérito respectivo correspondiere desighar reemplazante se encontrare
bajo, sumario, la desighacién recaera sobre quien siga en la lista y si
no hubiere otros aspirantes, el Ministerio de Gobierno, Justicia y
Educacidén podra designar directamente al reemplazante interino, mientras
durase la sustanciacion del sumario al que se refiere el presente
articulo.

X1. Los aspirantes a interinatos y suplencias para
cargos directivos, deberan ser titulares en los establecimientos donde
desearen ejercer y desempefarse dentro del escalafdon respectivo.

En los casos de creacidon de establecimientos los
cargos directivos se proveeran interinamente con los docentes mejor
clasificados, de conformidad al orden de mérito establecido por la Junta
de Clasificacion y que desempefie como interino en el establecimiento.

XI1l. Los aspirantes s interinatos y suplencias para los
cargos directivos que a continuacidén se mencionan, se inscribiran en los
establecimientos donde fueren titulares, en el periodo que fija el
Ministerio de Gobierno, Justicia y Educacién, y podran hacerlo:

a) Para el cargo de Director o Vicedirector, los profesores
titulares con seis afios de antigledad en la Ensefianza Media, Técnica,
Artistica y Superior.

b) Para el cargo de regente y subregente, los profesores
titulares con seis afos de antiguedad en la docencia.

En los establecimientos en que no existiesen cargos de
Vicerrector o Vicedirector y de Subregente, podran aspirar a los cargos
de Rector o Director y Regente los profesores titulares.

X111. Desempefiaran los cargos interinos o suplentes de
Rector o Director:

1. En los establecimientos que no contasen con cargo de
Vicerrector o Vicedirector el profesor mejor clasificado de los que se
hubiesen inscripto, posea como minimo seis afios de antigiuedad en la
Enseflanza Media, Técnica, Artistica y Superior.

2. En los establecimientos que contasen con un solo
Vicerrector o Vicedirector titular, interino o suplente, éste pasara
automaticamente a desempeflar el cargo de Rector, o Director sin
necesidad de inscripcién como aspirante, constituyendo para el
Vicerrector o Vicedirector una obligacién inherente a su cargo.

Cuando el reemplazo sea superior a los sesenta dias
corridos, comenzara a Qliquidarse el suplemento por subrogancia
consistente en la diferencia existente entre el cargo de Director y
Vicedirector. (D.6889-G-86)

3. En los establecimientos que contasen con mas de un
Vicerrector o Vicedirector, asumird la Rectoria o Direcciéon el
Vicerrector o Vicedirector titular mejor clasificado por la Junta de
Clasificacion en el momento de producirse una vacante.

4. En los casos en que, en establecimientos con mas de un
cargo de Vicedirector o Vicerrector, no hubiere personal titular,
correspondera ejercer la Rectoria o Direcciéon al interino mejor
clasificado en el momento de producirse una vacante.

5. En los casos que hubiere mas de un Vicerrector o
Vicedirector suplente, correspondera la Rectoria o Direccién al
producirse la vacante.
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6. En los casos en que el personal directivo de un
establecimiento fuese interino o suplente al producirse la designacion
de Vicerrector o Vicedirector titular corresponderad a éste la Rectoria o
Direccidon. Nuevas designaciones de titulares en los restantes cargos de
Vicerrector o Vicedirector no modificaran esta situacion.

7. En los establecimientos en que el Director y el
Vicedirector se desempefiaren como interinos o suplentes, el primero, en
caso de que fuera reemplazado por la designacién de un titular, pasard a
ocupar el cargo de Vicerrector.

8. La Junta daréa preferente despacho a la clasificacion
de los Vicerrectores o Vicedirectores, cuando se produjere vacantes de
rectores o Directores.

X1V. Cuando deban proveerse interinatos o suplencias en
los cargos de Regentes, se procedera de conformidad con lo establecido
en el punto XI1l del presente articulo.

XV. Los reemplazos transitorios de otros miembros del
personal jerarquizado de los establecimientos, se efectuaran de acuerdo
con los principios establecidos en los puntos precedentes.

XVl. La Junta de Clasificacion remitird a los
establecimientos, juntamente con aquellas previstas en el punto V del
articulo 40° de la presente reglamentaciéon, las listas de orden de
méritos de los aspirantes a interinatos y suplencias de cargos
directivos que se hubieren inscripto en el periodo reglamentario vy
elevaran una copia de todas ellas a la Direccién General de Ensefianza
Media, Artistica y Superior, la cual las reservara a los efectos de
verificar el cumplimiento de su aplicacion.

XVIL1. Luego de los diez dias habiles de la exhibicién de
las listas en los establecimientos, los puntajes seran definitivos.
Los Rectores o Directores deberan acusar recibo de la documentacion
enunciada, a la Junta de Clasificacion y seran responsables de la
notificacién del personal docente del establecimiento, sobre la
recepcion y la exhibicidén inmediata y permanente del listado.

XVIII. En caso de error u omision en los listados, los
interesados, dentro del plazo enunciado en el punto anterior deberéan
presentar su reclamo ante la Junta de Clasificacion y copia del mismo
ante la Direccidn del establecimiento en el cual figura inscripto a fin
de la correspondiente toma de conocimiento por parte de éste. La Junta,
previa consideracion de la reclamacidn presentada, comunicara su
decision al respecto, el Rectorado o Direccidén, quien revocara las
propuestas que se hubieren efectuado sin sujecion al orden de mérito
definitivo.

XIX. a) Si los listados no hubiesen sido recibidos al
producirse la vacante, los Rectores o Directores aplicaran los del afio
anterior. Tal circunstancia sera comunicada a la Junta de Clasificacion
y a la Direccion General de Ensefianza Media, Artistica y Superior. Las
designaciones efectuadas con dichos listados no seran modificadas. La
nueva lista tendra vigencia a partir de la fecha de su recepcién en cada
establecimiento.

b) Los listados correspondientes a las inscripciones
de los meses de agosto, diciembre y marzo entraran en vigencia a partir
de la fecha de su recepcidén en el establecimiento. Las de diciembre y
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marzo se incorporaran a la primera, respetando la discriminacién de
titulos docentes, habilitantes y supletorios y el orden de puntaje, a
los efectos de la notificaciéon de ofrecimiento de los interinatos y
suplencias.

XX. En los casos en que no se hubiere llamado a
inscripcion para determinadas asignaturas o cargos, los Directores
procederan de acuerdo con lo que establece en el punto VIII del articulo
41° de esta reglamentacion.

XXI. Los aspirantes se inscripcion en el periodo
reglamentario y la Junta de Clasificacion confeccionara las listas por
modalidad o especialidad.

ARTICULO 45°: (L.3520/78)Los establecimientos organizados por el sistema
de Departamentos d Materias afines, contaran con un Jefe por cada area o
Departamento el que durara un afio en sus funciones pudiendo ser
reelegido, siempre que subsistan las condiciones del punto Il de Ila
Reglamentacion de este articulo.

Art. 45°: REGLAMENTACION (D. 3672-G-78)
I. Los aspirantes se inscribiran en el periodo
reglamentario en los respectivo establecimientos.
I1. Para ser clasificado, el aspirante deberd reunir las
siguientes condiciones:
a) Ser profesor titular o provisional del establecimiento en que
se inscribe.
b) Registrar una antigiedad minima de 1 afo de servicio efectivo
en el establecimiento.
c) Poseer titulo docente en cualquiera de las especialidades que
constituyen el area en que se inscribe.
d) Registrar concepto no inferior a Muy Bueno en el afo anterior
al de la clasificacion en la especialidad del area.
I1l. En caso de no existir aspirantes clasificados, la
eleccion se regira por la reglamentacién ad-hoc.

CAPITULO XV: DE LA JUNTA DE CLASIFICACION

ARTICULO 46°: (L. 4580/93)Para todo el ambito la Direccion General de
Ensefianza Media, Artistica y Superior se constituird un Organismo
permanente denominado Junta de Clasificacion, que dependera
organicamente del Ministerio de Educacion y Cultura y técnica,
administrativa y funcionalmente de la Direccidon General de Ensefianza
Media, Artistica y Superior y tendrid las facultades y atribuciones que
el presente Estatuto y su Reglamentacidén establezcan.

Art. 46°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 47°: (L. 4528/90)La Junta de Clasificacidon estara integrada por
cinco (56) miembros. Tres (3) de ellos seran elegidos por el voto secreto
y obligatorio del personal docente titular e interino, en la forma que
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establezca la Reglamentacién. Duraran cuatro (4) afios en sus funciones y
no podran ser reelegidos.

Se elegiran tres (3) miembros suplentes de los anteriores,
los que se incorporardan a la Junta de Clasificacion en los casos de
ausencia del titular o vacancia del cargo; los que podran ser reelegidos
cuando no hubieren ejercido la titularidad durante un periodo superior a
un afio continuo o discontinuo.

Los otros dos (2) miembros seran designados por el Poder
Ejecutivo y duraran dos (2) afos en sus funciones, debiéndose igual y
conjuntamente designar dos (2) miembros suplentes de los anteriores.

Art. 47°: REGLAMENTACION (D. 3168-G-91)

ARTICULO 48°: (L. 4528/90)Para ser miembro de la Junta de Clasificacion
se requiere:

a) Poseer el titulo especificado en el articulo 7°, inciso d) de la
presente Ley.

b) Registrar una antigiedad no menor a diez (10) afos en la docencia,
de los cuales los ultimos cinco (5) deberadan ser continuados en la
Provincia.

c) No estar sujeto a sumario.

d) Ser titular en el cargo u horas catedras.

Art. 48°: REGLAMENTACION (D. 3168-G-91)
b) La antigledad docente a la que se refiere este inciso corresponde
a la de la ensefiaza en el nivel medio.

ARTICULO 49°: (L. 4528/90)Los docentes que integren 1la Junta de
Clasificacion no podran presentarse a concurso mientras estén en
ejercicio de su cargo, debiéndose otorgarles licencia sin goce de
haberes en el cargo u horas catedra que hayan estando desempefiando.

Esta prohibicién competerd asimismo a los miembros
suplentes, durante el tiempo que desempefiasen la titularidad.

Las licencias que se otorguen no haran variar la situacioén
de revista del miembro, quien mantendra la misma mientras dure su
mandato.

Art. 49°: REGLAMENTACION (D. 3168-G-91) Las licencias otorgadas para
ejercer como miembro de Junta de Clasificacién no haran variar la
situacion de revista de los miembros mientras dure su mandato.

ARTICULO 50°: (L. 4528/90)Los docentes que integren 1la Junta de
Clasificacion seran retribuidos con una remuneracion mensual fija
equivalente a cuarenta y seis (46) horas catedras de Nivel Medio, no
pudiendo desempefiar ningln otro cargo en ninguna jurisdiccion.

Art. 50°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 51°: (L. 4528/90)La eleccion de los miembros de la Junta de
Clasificacion se realizard en el mes de Marzo del afio que corresponda,
en la forma y modo que establezca la reglamentacion.
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A tal efecto, la Direccion General de Ensefianza Media,
Artistica y Superior, proveera a la Junta Electoral de una lista de los
docentes en condiciones de ser elegidos miembros de 1la Junta de
Clasificacion.

Art. 51°: REGLAMENTACION (D. 3168-G-91)

I. La Direccién General de Ensefianza Media, Artistica y
Superior dara amplia publicidad de la nomina de docentes que integren la
Junta Electoral.

Il1. Los docentes que integren la Junta Electoral deberan
ser declarados en comisién de servicios en el cargo u horas en que se
desempefien no percibiendo ninguna otra compensacion.

I11. La Junta Electoral sera designada con anticipacién no
menor a sesenta (60) dias con respecto a la fecha fijada para el acto
eleccionario y dispondra de inmediato la confeccién de padrones, a cuyo
efecto la Direccion General de Enseflanza Media, Artistica y Superior
brindara la informacidon necesaria para permitir la confeccién de
aquellos. En el padrén electoral constara ademas del nombre del votante,
el domicilio, el cargo del establecimiento en que se desempeia y el
documento de identidad.

IV. Los docentes, en numero no inferior a treinta (30)
presentaran a la Junta Electoral la lista de los tres (3) candidatos
titulares y tres suplentes, hasta treinta (30) dias antes de la fecha
fijada para la eleccidon. Los candidatos no podran integrar mas de una
lista. La Junta debera:

1- Examinar  si aquellos rednen los requisitos
establecidos.

2- Efectuar la inmediata publicacion de las listas a los
efectos del conocimiento de los interesados.

3- Considerar las impugnaciones que se hubieren formulado
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al de su publicacion.

4- Aprobar o rechazar las mismas por resolucién fundada
en un plazo de cinco (6) dias habiles.

V. Los candidatos podran acreditar un apoderado o
representante legal ante la Junta Electoral que reune las condiciones
para ser elector, mediante iInstrumento privado suscripto por todos los
integrantes de la lista respectiva.

VI. Los padrones se exhibiran con una anticipacién minima
de cuarenta y cinco (45) dias corridos antes de la fecha de elecciodon, en
la sede de la Junta Electoral y en los establecimientos escolares de su
jurisdiccion durante los quince (15) primeros dias corridos. Las
impugnaciones debidamente fundadas, solo podran presentarse en este
lapso de quince (15) dias. La Junta Electoral se expedira sobre las
mismas en el lapso de cinco (5) dias habiles.

VIl. Los candidatos inscriptos podran designar un Ffiscal
ante la Junta Electoral que reuna las condiciones requeridas para ser
elector. Dicho fiscal se presentara en su oportunidad con las
credenciales pertinentes.

VIIl. La fecha del acto electoral serada fijada por la
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Direccidn General de Ensefanza Media, Artistica y Superior con no menos
de sesenta (60) dias de anticipacién, dandoseles la mas amplia
publicidad.

IX. La Junta Electoral dictara las normas organizativas que
considere convenientes para el dia del comicio y las harad conocer a las
unidades escolares con la suficiente antelacioén.

X. Los docentes designados para integrar la Junta
Electoral no podran excusarse del cumplimiento de dichas funciones,
salvo los casos establecidos por la legislacién de licencias e
inasistencias.

X1. Los docentes designados para integrar la Junta
Electoral que no concurran a desempefiar sus funciones, asi como los que
no cumplan con la obligacién de votar, seran pasibles de la sancidon de
amonestacion con anotacién en el legajo de actuacién profesional vy
constancia en el Concepto anual.

XIl. En cada establecimiento se habilitard en el dia del
acto electoral y en el horario habitual de funcionamiento, una urnha
receptora de votos bajo la responsabilidad del Director o Rector y dos
(2) docentes. Finalizada la jornada se labrara un acta en la que
constard la cantidad de docentes que emitieron el voto. Conjuntamente
con el padron y la urna sellada entregard a la Junta Electoral dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes.

X1l1l. El dia del comicio, a las ocho y treinta (8,30) horas
las autoridades de la Junta Electoral se constituirdn en el local donde
se realizara la recepciéon de las urnas.

Asimismo se habilitara hasta las dieciocho (18) horas,
una mesa especial receptora de votos para los docentes que por causas
justificadas no pudieran concurrir a los lugares que fija el padron.

XIV. La Junta Electoral recepcionara las urnas, considerara
las impugnaciones y realizard el escrutinio, todo esto dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al acto eleccionario. La Junta
Electoral dejara constancia de todo lo actuado.

XV. Los votos se computaran por lista y la eleccion se
hara por simple pluralidad de sufragios, correspondiendo dos (2)
representantes a la mayoria y uno a la minoria. En caso de presentarse
una lista Unica, o que los votos obtenidos por la primera minoria no
alcanzaren el 20% del total de los votos obtenidos por la mayoria, los
tres (3) cargos se adjudicaran a los candidatos de éste. Los elegidos
entraran por orden de lista.

De igual manera se determinaran los miembros suplentes.

XVl. En caso de empate de dos (2) o mas listas, en presencia
de los candidatos o de sus apoderados, se procedera al sorteo para
determinar las listas ganadoras.

XVII. 1.La Junta Electoral proclamara a los electos y elevaréa
a las autoridades superiores Qla noémina de los elegidos (titulares y
suplentes) para la tramitacion de las designaciones.

2. Asimismo comunicarad la lista de reemplazantes para
el caso que se agotare el listado de suplentes electos, la cual se
confeccionara de la siguiente manera:

a) Los candidatos titulares y suplentes de Ila
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primera minoria en caso de haber resultado electos la totalidad de
candidatos de una lista.

b) Los candidatos titulares, no elegidos de la
mayoria y de la primera minoria en ese orden y los suplentes con igual
criterio.

XVIII. Los miembros de Junta de Clasificacién elegidos por los
docentes seran posesionados dentro de los quince (15) dias posteriores a
la fecha de proclamacion, salvo situaciones excepcionales que resolvera
el Ministerio de Gobierno.

XI1X. Los docentes impedidos de emitir su voto deberan
jJustificar esa circunstancia ante [la Junta Electoral por nota
acompafando las constancias reglamentarias.

XX. La Junta Electoral solicitard a la Direccion General
Media, Artistica y Superior la aplicacién de la sancién prevista en el
Apartado Xl para los docentes que no votaron y no justificaron
debidamente.

XX1. Las resoluciones de la Junta Electoral seran
recurribles en la forma y modo establecidos por el régimen de la Ley
Procesal Administrativa, constituyendo [la instancia siguiente el
Ministerio de Gobierno.

XX11. La Junta Electoral hard entrega de toda la
documentacién utilizada a la Direccion General de Ensefanza Media,
Artistica y Superior.

XXI111. ElI Ministerio de Gobierno podra diferir el mes fijado
por la Ley para la realizacién del acto eleccionario siempre que existan
causales muy justificables y en este caso se prolongara el mandato de
los miembros segun corresponda.

XX1V. La primera renovacion de los miembros designados por el
poder Ejecutivo, se efectuard a los seis (6) meses de la asunciéon de los
elegidos por los docentes.

ARTICULO 52°: (L. 4528/90)La Junta de Clasificacion tendra las
siguientes facultades y atribuciones.

a) Elaborar su Reglamento Interino.

b) Estudiar los antecedentes del personal y clasificarlos por orden
de mérito

c) Fiscalizar y custodiar los legajos correspondientes.

d) Confeccionar la nomina de aspirante al ejercicio de la docencia, a
ingreso y acrecentamiento de clases semanales, IiInterinatos,
suplencias y cambio de funciones.

e) Organizar y poner en marcha los concursos de antecedentes o
antecedentes y oposiciéon para cubrir ingresos, acrecentamiento y
ascensos del personal.

T) Dictaminar en lo pedidos de traslado, permutas y reincorporaciones
provinciales: traslados provisorios, definitivos Yy permutas
interjurisdiccionales y/o interprovinciales.

g) Dictaminar sobre las solicitudes de becas cuando el concurso de
becas sea organizado por el Gobierno Provincial y/o Nacional con
la intervencidon de la Provincia, para la docencia Media en todas
sus modalidades.
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h) Designar a uno de los miembros del o los jurados de los concursos
que eventualmente se organizaren.
i) Elaborar la ndémina de docentes que reunan los requisitos para ser
miembro de o los jurados y elevarla a consideracion de los
concursantes.

Art. 52°: REGLAMENTACION (D. 3168-G-91)

I. La Junta de Clasificacion dictara su reglamento interno el
cual establecera entre otras, las siguientes disposiciones:

1. Estara integrado por cinco (5) miembros.

2. Las decisiones se tomaran por simple mayoria y en caso
de disidencia, ésta debera ser fundada y se dejaran
constancias en el dictamen y en el acta respectiva.

3. EI quérum sera integrado por tres (3) miembros.

4. La junta sesionara cuando fuese necesario y por lo
menos tres (3) veces por semana y fijara su horario de
atencion al publico ser inferior a dos (2) horas
diarias.

5. Los miembros de la Junta deberan cumplir la jornada de
trabajo general establecida para el Personal de la
Administracion Publica Provincial.

I1. Ninguno de los miembros que integren la Junta de Clasificacion
podra ser removido de su mandato excepto si perdiere las condiciones que
para el docente exige este Estatuto, incurriere en un ndmero de
inasistencias injustificadas superior al 10% de las sesiones anuales o
violare las normas establecidas en lo que a sus funciones especificas se
refiere.

I11. La presidencia de la Junta de Clasificacion serd rotativamente
ejercida por periodos de un (1) afio de comin acuerdo entre los miembros
0 segun el procedimiento que determine el Reglamento Interno.

IV. Las licencias de los miembros de la Junta se regiran por las
normas establecidas en el Reglamento de Licencias, Justificaciones y
Permisos vigente para el personal docente de la Direccidén de Ensefianza
Media, Artistica y Superior.

V. Los miembros de la Junta s6lo podran ser recusados para
intervenir en la clasificaciéon de los candidatos, cuando se encontraren
en algunas de las situaciones siguientes: sean parientes dentro del
cuarto grado de consaguinidad o tercero de afinidad, con el que se debe
clasificar; tengan sociedad con el que se debe clasificar, excepto si la
sociedad fuese andnima; hayan recibido beneficios de iImportancia,
daddivas u obsequios del docente por clasificar; hayan emitido opinion
publica o documentado dictamen o dado recomendaciones respecto de la
persona a clasificar; sean amigos o enemigos manifiestos del docente que
se deba clasificar.

Los miembros de la Junta que tengan conocimiento de
encontrarse en alguna de las situaciones previstas precedentemente
deberan excusarse de intervenir en la clasificacidén correspondiente.

Si no lo hicieren podra resolverse la nulidad de todo lo
actuado a partir de sus intervenciones. El pedido de nulidad podra ser
efectuado por cualquiera de los interesados directa o indirectamente
dentro de los diez (10) dias de publicadas las clasificaciones. La
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recusacion y excusaciéon de los miembros de la Junta de Clasificacién y
el pedido de nulidad de 1o actuado serd resuelto por la Junta de
Clasificacion por decision de la mayoria de sus restantes miembros, y
teniendo el presidente doble voto en caso de empate.

V1. La Junta de Clasificacion formara legajo del personal que deba
ser clasificado por ella, sobre la base de las copias autenticadas de
los antecedentes que obren en las hojas de servicios de la Direccioén
General de Ensefianza Media, Artistica y Superior.

VII. La Junta de Clasificacion adoptara los recaudos indispensables
para que se mantengan en orden y debidamente actualizados y clasificados
los legajos del personal, empleando al efecto un Tfichero adecuado y
registros complementarios.

Podran complementarse los legajos en cualquier época del afio,
considerandose los antecedentes presentados sélo hasta la fecha de
cierre de llamado que fijara la propia Junta.

VIIl. Para la designacion de los jurados, la Junta de Clasificacion
podra solicitar informacién a la Direccidén General de Ensefianza Media,
Artistica y Superior y proponer la colaboracion de especialistas de
notoria capacidad para integrarlos. La designacién de los jurados que
deban intervenir en los concursos de oposiciéon se efectuard con veinte
(20) dias de anticipaciéon al del comienzo de las pruebas de referencia.

IX. La Junta de Clasificacién dara la mas amplia publicidad a las
listas de orden de mérito de aspirantes a ingreso, acrecentamiento de
clases semanales, a los ascensos, traslados, interinatos y suplencias
comunicando dichos listados a cada establecimiento de su jurisdiccién,
debiendo cada Direccion notificar al personal docente y exhibirlo en
cada uno de los establecimientos.

ARTICULO 53°: (L. 4528/90)Las resoluciones de la Junta de Clasificacion
seran recurribles en la forma y modo establecidos por el régimen de la
Ley Procesal Administrativa.

Art. 53°: REGLAMENTACION (D. 3168-G-91)

Las resoluciones de la Junta de Clasificacion seran
recurribles en la forma y modo establecidos por el régimen de la Ley
Procesal Administrativa, constituyendo la instancia siguiente el
Ministerio de Gobierno.

CAPITULO XVI: DE LAS JUNTAS DE DISCIPLINA

ARTICULO 54°: (L. 3520/78) En la Direccid6n General de Ensefianza Media,
Artistica y Superior, se constituird un organismo permanente Junta de
Disciplina, que desempefara las funciones previstas en la presente Ley.
Estard integrada por cinco docentes titulares en situacion activa, tres
de los cuales seran elegidos por el voto directo, secreto y obligatorio
del personal docente titular de jurisdiccién provincial en el nivel
medio. Duraran cuatro afios en la funcién y no podran ser reelegidos para
el periodo siguiente. En cada eleccidén deberan elegirse, ademas, seis
suplentes, cuatro por la mayoria y dos por 1la minoria, que se
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incorporaran automaticamente por su orden a la Junta de Disciplina, en
los casos de ausencia titular, vacancia del cargo excusacién o
impugnacion. Los otros dos docentes titulares seran designados por el
Ministerio de Gobierno, Justicia y Educacidén, duraran dos afios en sus
cargos y podran ser nombrados nuevamente. Seran designados seis
suplentes que se incorporaran automaticamente a la Junta de Disciplina
en el orden de designacion, en los casos de ausencia del titular,
vacancia del cargo, excusacidén o impugnacién. Para integrar la Junta de
Disciplina se requerirada una antigiedad minima de diez afos en la
docencia media, cinco de los cuales deberdan ser como titular en la
Ensefianza Media, provincial, y tener titulo docente en las condiciones
requeridas por el Art. 7° de la presente Ley. La eleccidn se efectuara a
simple pluralidad de sufragios, correspondiendo dos representantes a la
lista que hubiere obtenido mayor numero de votos y uno a la que le
siguiere. En caso de presentarse una lista Unica, o que los votos
obtenidos por la lista que ocupd el segundo lugar no alcanzaren al 10%
del total de votos obtenidos por la lista ganadora, los tres cargos se
adjudicaran a los candidatos de ésta. Los elegidos entraran por orden de
lista, sean titulares o suplentes y los votos se computaran por listas,
no valiendo las tachas. Los docentes que 1integren la Junta de
Disciplina, deberan solicitar licencia con goce de haberes en los cargos
docentes que desempefiaren cuando las circunstancias requieran la reunion
de dicha Junta, considerandose dicha licencia en comision de servicios.
Los miembros de la Junta de Disciplina no percibiran otra remuneracioén
que la que normalmente les corresponde. La Junta de Disciplina se
reunira a requerimiento de la Direccion General de Ensefianza Media,
Artistica y Superior.

Art. 54°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 55°: (L. 3520/78)Son aplicables a la Junta de Disciplina las
disposiciones reglamentarias del Art. 51° de la presente Ley.

Art. 55°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 56°: (L. 3520/78)Para ser miembro de la Junta de Disciplina se
requerira los titulos indicados en los incisos d) del Art. 7° de la
presente Ley, para el personal docente de la Direccion General de
Ensefianza Media, Artistica y Superior.

Art. 56°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 57°: (L. 3520/78)La eleccidn de la Junta de Disciplina se haréa
simultaneamente con la de la Junta de Clasificacion, salvo situaciones
excepcionales, que seran valoradas por la Direccién General de Ensefianza
Media, Artistica y Superior.

Art. 57°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 58°: (L. 3520/78)La totalidad del proceso electoral
correspondiente a [la Junta de Disciplina para el personal de Ila
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Direccién General de Enseflanza Media, Artistica Yy Superior sera
competencia de la Junta Electoral para la Ensefanza Media.

Art. 58°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 59°: (L. 3520/78)La Junta de Disciplina para el personal
docente de 1la Direccidon General de Ensefianza Media, Artistica vy
Superior, dictaminar4d en los Sumarios sustanciados a docentes que
revisten en organismos técnicos o0 en establecimientos de ensefianza de
dependencia directa de la Direcciéon General de Enseflanza Media,
Artistica y Superior.

Art. 59°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 60°: (L. 3520/78) Ningun miembro de la Junta de Disciplina
podra desempefiarse simultaneamente en otra similar.

Art. 60°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 61°: (L. 3520/78)La Junta de Disciplina tendrid las funciones
siguientes:

1°) Aconsejar las medidas de procedimiento o diligencias
que consideren necesarias para perfeccionar la sustanciaciéon del sumario
instruido.

2°) Evacuar las informaciones que solicite la
Superioridad.

3°) Proponer todas las medida tendientes al mejor
diligenciamiento de los sumarios.

4°) Aconsejar en sus dictamenes las soluciones
pertinentes.

5°)Recabar de los respectivos organismos técnicos
cualquier antecedente o Qlas instrucciones sumariales instruidas al
personal, a los fines que estimare necesario.

6°)Elevar las actuaciones sumariales con el respectivo
dictamen.

7°)Pronunciarse en los pedidos de revisidn previstos en
el Art. 79° de la presente Ley.

8°)Dictaminar cuando el personal afectado interpusiere
recursos de apelacion, en caso de aplicarse las sanciones previstas en
los incisos a) y b) del Art. 66° de la presente Ley y en las situaciones
previstas en los articulos 72° y 73° de la presente Ley.

9°)0rganizar el archivo necesario para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

Art. 61°: SIN REGLAMENTACION
ARTICULO 62°: (L. 3520/78) Los dictamenes que expidiere la Junta de

Disciplina seran subscriptos por sus miembros en pleno y en caso de
disidencia se dejara constancia de ello.

Art. 62°: SIN REGLAMENTACION
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ARTICULO 63°: (L. 3520/78)La Junta Disciplina no podra proponer las
sanciones previstas en los incisos d), e), ), g) y h) del Art. 66° de
la presente Ley sino por dictamen suscripto por no menos de cuatro de
sus integrantes.

Art. 63°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 64°: (L. 3520/78)Si uno de 1los miembros de la Juta de
Disciplina fuere parte de un sumario o prevencion sumarial, quedara
inhibido de dictaminar en esas actuaciones. En esos casos sera
reemplazado por el suplente que correspondiere.

Art. 64°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 65°: (L. 3520/78)La Junta de Disciplina consignara sus
actuaciones en los libros y registros siguiente:

a) Libro de actas de las reuniones;

b) Libro foliado copiador de los dictamenes;

c) Fichero de los asuntos entrados y despachados;

d) Libro copiador de correspondencia.

Art. 65°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 66°: (L. 3520/78)Las faltas del personal docente, segin su
caracter y gravedad, seran sancionadas con las siguientes medidas:

a) Amonestacion.

b) Apercibimiento.

c) Suspensioén hasta cinco dias.

d) Suspensién de seis hasta noventa dias.

e) Postergacion de ascenso.

) Retrogradacion de jerarquia o categoria.

g) Cesantia.

h) Exoneracioén.

Art. 66°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 67°: (L. 3520/78)Las suspensiones seran sin prestacion de
servicios ni goce de sueldo.

Art. 67°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 68°: (L. 3520/78)Para consideracion de las faltas y aplicacioén
de las sanciones deberd tenerse en cuenta:

a) La gravedad de la falta considerada en si misma;

b) Los antecedentes del infractos;

c) El dano que haya producido la falta;

d) La intencidén dolosa existente;

e) Cualquier otra circunstancia que a juicio de la autoridad

respectiva fuere atenuante o agravante de la falta.
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Art. 68°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 69°: (L. 3520/78)La sancion del inciso e) del Art. 66° debera
especificar el término de la postergacién del ascenso.

Art. 69°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 70°: (L. 3520/78)Las sanciones aplicadas, asi como su
revocacion, seran comunicadas dentro de los quince dias a la Junta de
Clasificacion de Ensefianza Media, para lo que hubiere lugar.

Art. 70°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 71°: (L. 3520/78)La sancidén prevista en el inciso c) del Art.
66° sera aplicable al agente sélo en el organismo en el que hubiere
cometido la falta.

Art. 71°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 72°: (L. 3520/78)Las sanciones previstas en los incisos a) y b)
del Art. 66° deberdan ser aplicadas por el superior jerarquico del
establecimiento u organismo técnico correspondiente, sobre la base de
una iInformacidén sumaria o prevenciéon sumarial sustanciada por el
funcionario que aplica la sancién. Las sanciones de los incisos c), d),
e) y T) deberan ser solicitadas por 1la Inspeccién General previo
dictamen de la Junta de Disciplina.

Art. 72°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 73°: (L. 3520/78)Las sanciones de los incisos c¢), d), e) y )
del Art. 66° seran aplicadas por la Direccion General de Ensefanza
Media, Artistica y Superior con apelacién ante el Ministerio de
Gobierno, Justicia y Educacion.

Art. 73°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 74°: (L. 3520/78)Cuando las sanciones deban ser aplicadas por
la Direccion General de Ensefianza Media, Artistica y Superior, las
actuaciones tendran el siguiente tramite: después de instruido el
correspondiente sumario por el funcionario competente, dictaminara la
Junta de Disciplina y la Inspeccidén General solicitarad la aplicacién de
la sanci6én de la Direcciéon General de Ensefianza Media, Artistica y
Superior.

Art. 74°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 75°: (L. 3520/78)Las sanciones de los incisos ), g) y h) del
Art. 66° seran aplicados previo dictamen de la Junta de Disciplina por
Decreto del Poder Ejecutivo Provincial. Las actuaciones tendran al
tramite siguiente: después de instruido el correspondiente sumario con
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la intervencion del Tfuncionario competente dictaminara la Junta de
Disciplina y la Inspeccién General solicitarid la sancion.

Art. 75°: SIN REGLAMENTACION
ARTICULO 76°: (L. 3520/78)Ninguna de las sanciones especificadas en los

incisos c¢), d), e), ) y h) del Art. 66° de la presente Ley podran ser
aplicadas sin sumario que asegure al imputado el derecho de defensa.

Art. 76°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 77°: (L. 3520/78)Se consideraran cumplidos los requisitos del
sumario cuando se haya realizado el tramite de acuerdo con las normas
establecidas en la Ley Provincial N° 3161/74, en sus articulos 189° y
210°.

Art. 77°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 78°: (L. 3520/78)Las declaraciones del sumariado no podran
dividirse en perjuicio del deponente.

Art. 78°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 79°: (L. 3520/78)El docente afectado por las sanciones
mencionadas, podra solicitar dentro del afo, y por una sola vez, la
revision de su caso. La autoridad que la aplicé dispondra la reapertura
del sumario siempre que el recurrente aporte nuevos elementos de juicio.
Concedida la reapertura del sumario, la Junta de Disciplinas producira
un nuevo dictamen antes del pronunciamiento definitivo de la
superioridad.

Art. 79°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 80°: (L. 3520/78)Los recursos deberan interponerse, debidamente
fundados, dentro de los diez dias habiles desde la respectiva
notificacién, debiéndose al interponer los recursos, ofrecer la prueba
que haga al derecho del recurrente. En los casos previstos en los
incisos g) y h) del Art. 66°, el afectado dentro de los treinta dias de
notificada la resolucién definitiva en lo administrativo podra recurrir
por via contencioso-administrativa o judicial el derecho a la reposicioén
o0 indemnizacién. En la aplicacion de sanciones previstas por los incisos
a) y b) del Art. 66° de la presente Ley, la resoluciéon de la Direccion
General de Ensefianza Media, Artistica y Superior serd irrecurrible.

Art. 80°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 81°: (L. 3520/78)Se aplicaran sanciones, previo dictamen de la
Junta de Disciplina a los docentes que no puedan probar, a requerimiento
de la Superioridad, las imputaciones hachas en forma publica o en
actuaciones sumariales que afecten a otro docente.
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Art. 81°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 82°: (L. 3520/78)Las faltas de incumplimiento en el horario y
las inasistencias IiInjustificadas a las obligaciones derivadas de la
funciodon docente, dara lugar a las sanciones previstas en los incisos a),
b), c), d) y g) del Art. 66° de la presente Ley.

Art. 82°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 83°: (L. 3520/78)Son causas para aplicar las medidas
disciplinarias enunciadas en los incisos a), b) y c¢) del Art. 66° las
siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del horario fijado para las obligaciones
docentes;

b) Las inasistencias injustificadas que no excedan de diez dias
continuos o discontinuos en los doce meses anteriores;

c) Del incumplimiento reiterado de los plazos y resoluciones dictados
por la Direccion General de Ensefianza Media, Artistica y Superior.

Art. 83°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 84°: (L. 3520/78)Las causas para determinar la cesantia:

a) Inasistencias injustificadas que excedan los diez dias continuos o
discontinuos en los doce meses inmediatamente anteriores;

b) Incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspensién cuando el
agente haya sufrido treinta dias de suspensioén disciplinaria en los doce
medes inmediatamente anteriores;

c) Abandono de servicios sin causa justificada.

Art. 84°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 85°: (L. 3520/78)El personal que sin causa justificada
incurriere en el incumplimiento del horario fijado para las obligaciones
docentes, se hara pasible de las siguientes sanciones: 1°
incumplimiento, sin sancién, 2° al 5° incumplimiento inclusive, en el
afno, amonestacion, 6° al 8° incumplimiento se aplicaran apercibimiento
sucesivos, 9° incumplimiento, un dia de suspensién, 10° incumplimiento,
dos dias de suspensidén. De sobrepasar las diez faltas de puntualidad en
el afio, se aplicaran las sanciones previstas en los incisos c¢) y d) del
Art. 66° de la presente Ley.

Art. 85°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 86°: (L. 3520/78) EI personal que no justifique sus
inasistencias segun el Art. 92°, se hara pasible de las sanciones
siguientes: primera inasistencia injustificada, apercibimiento. A partir
de la segunda y hasta la quinta iInasistencia injustificada, de uno a
seis dias de suspensiodn, sucesivamente, a partir de la sexta y hasta la
décima inasistencia en el afo, hasta treinta dias de suspension.

Art. 86°: SIN REGLAMENTACION
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ARTICULO 87°: (L. 3520/78) Las inasistencias injustificadas deberan ser
comunicadas por los Directores de los establecimientos dentro de las
cuarenta y ocho horas de vencido el plazo de justificacidén, por escrito
a la Inspeccidon General. Si estos no lo hicieren, se haran pasibles de
las sanciones enunciadas en los incisos a), b) y ¢) del Art. 66° Dicha
sancion sera solicitada por Inspeccion General a la Direccion General de
Ensefianza Media, Artistica y Superior y aplicado a esta.

Art. 87°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 88°: (L. 3520/78) Estas sanciones seran también aplicables en
los casos de omision del cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
anteriores por el personal responsable de dicha aplicacién.

Art. 88°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 89°: (L. 3520/78) Después de producida la décima inasistencia,
la Direccion del Establecimiento cursard nota de advertencia al agente.
En caso de no recibir respuesta se cursara comunicacion telegrafica
colacionada y se pondrd en conocimiento de tal situacion a la
Superioridad.

Art. 89°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 90°: (L.3520/78) A la décima inasistencia injustificada la
Direcciodn General de Ensefianza Media, Artistica y Superior solicitard al
Poder Ejecutivo la cesantia del agente.

Art. 90°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 91°: (L.3520/78) Las faltas de inasistencias y puntualidad no
justificadas daradn lugar a descuentos que se efectuardan sobre las
remuneraciones del agente, de acuerdo con el numero de obligaciones. EI
computo de faltas injustificadas se hara por cada dia de iInasistencias
cualquiera fuese el numero de obligaciones. ElI cOomputo de las
inasistencias por acumulacién de incumplimientos en el horario, para
proceder al descuento, se harad dé acuerdo con las disposiciones del Art.
91° de la presente Ley.

Art. 91°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 92°: (L.3520/78) Cuando el agente llegare hasta diez minutos
después de la hora fijada por la superioridad para la iniciacién de sus
obligaciones, incurririd en falta de puntualidad.

Cuatro faltas de puntualidad seran computadas como una inasistencia
completa, debiendo computarse también, en caso de que no llegare a este
nimero, como un cuarto, medio, o tres cuartos de inasistencia a los
efectos del descuento correspondiente. La falta de puntualidad en la
misma fecha de producida informardn a la Direccién General de Ensefianza
Media, Artistica y Superior sin perjuicio de consignarla en las
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planillas mensuales. Cuando la falta de puntualidad pasara de los diez
minutos el agente sera considerado ausente.

Art. 92°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 93°: (L.3520/78) La presentacion de certificados y constancias,
cualquiera fuere su naturaleza, asi como el pedido de justificacién de
las inasistencias por razones particulares, se realizarid dentro de las
veinticuatro horas habiles de producida la inasistencia, tuviere o no
obligaciones el agente en el establecimiento durante ese lapso y se
podran hacer por comunicacion escrita, telegrafica o telefbnica en casos
extremos.

Art. 93°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 94°: (L.3520/78) Las faltas sin aviso se consideran
inasistencias injustificadas y son acumulativas a los efectos de la
aplicacion de las sanciones previstas en los Articulos 87° y 89° de la
presente Ley.

Art. 94°: SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 95°: (L. 3520/78) Cumplase, comuniquese, publTquese
integramente, dése al Registro y Boletin Oficial, y previa toma de razén
del Tribunal de Cuentas y de Contaduria General, archivese.
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Leyes 3520/78, 4528/90 y 4680/93

REFERENCIAS

(Prof. Juan Carlos Sanchez)
CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES.
ART. 1°- A los que se consideran docentes.
CAPITULO 11: DEL PERSONAL DOCENTE

ART. 2°- Denominacion de 1la Ley (Estatuto del Personal Docente.
Alcances. Situacidén en que pude encontrarse un docente (Activa-Pasiva-
Retiro)

ART. 3°- Extincion de los deberes y derechos del personal docente.

CAPITULO I11: DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LS DOCENTES.

ART. 4°- Deberes de los docentes.
ART. 5°- Derechos de los docentes.

CAPITULO 1V: DE LA FUNCION, CATEGORIA Y UBICACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS.

ART. 6°- Clasificacion de los establecimientos de ensefianza.
CAPITULO V: DEL EJERCICIO DE LA DOCENCIA

ART. 7°- (1) Requisitos para el ejercicio de la docencia.

ART. 8°- (1) Clasificacion de titulos.

ART. 9°- (1) Titulos no admitidos no admitidos para ejercer la docencia.
ART. 10°- (1) Procedimiento a seguir cuando no hay aspirantes con
titulo.

ART. 11°- (1) Valoracié6n de los titulos establecidos en Art. 8°.

CAPITULO VI: DE LA EPOCA DE LOS NOMBRAMIENTOS
ART. 12°-Periodos de designacion del personal docente (titular).
CAPITULO VII: DE LA ESTABILIDAD.

ART. 13°- Condiciones para mantener la estabilidad. (ElI personal
provisional solo puede ser desplazado por un titular)

ART. 14°- Obligacion de solicitar cambio de funciones por insuficiencia
de la aptitud psicofisica.

ART. 15°- Incidencia en la estabilidad de las circunstancias enunciadas
en el Inc. c) del Art 7° (exoneracidon, detencion del agente, etc.)

ART. 16°- Disponibilidad y Reubicacién (por cambio de plan de estudios o
clausura de escuela, curso o division)
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CAPITULO VIINI: DESTINO DE LAS VACANTES.
ART. 17°- Distribucién de las vacantes. (1. Ubicacidon del personal en
disponibilidad, 2. 40% para traslados, 3. 60% para 1ingreso Yy
acrecentamiento de clases semanales.

CAPITULO IX: DE LOS JURADOS
ART. 18°- Condiciones, eleccidén y funcionamiento de Jurados.
CAPITULO X: DE LA TITULARIZACION Y ACRECENTAMIENTO DE CLASES SEMANALES.

ART. 19°- (1) Ingreso de la docencia como titular. (Antecedentes)
ART. 20°- (1) Acrecentamiento de horas céatedras.

ART. 21°- Cobertura de cargos de Preceptor.

ART. 22°- Designacion de Bibliotecario.

ART. 23°- Designacion de Ayudante de Clases y Trabajos Practicos.
ART. 24°- Cobertura de cargos de Prosecretario y Secretario.

CAPITULO XI: DE LOS ASCENSOS.

ART. 25°- Clases de ascenso.

ART. 26°- Concurso de titulos y antecedentes para ascensos. Pruebas de
oposicioén.

ART. 27°- Requisitos para ascensos.

ART. 28°- Ascensos a cargos Directivos y de Supervision.

ART. 29°- Conceptos requeridos para participar en los concursos
descensos a cargos directivos y de supervision.

ART. 30°- Condiciones para optar a los ascensos (revistar en situacion
activa y tener titulo docente)

ART. 31°- Antigiedad requerida para cargos de ascenso.

ART. 32°- Concurso para cubrir el cargo de Subinspector General
(Requisitos)

ART. 33°- Concurso para cubrir el cargo de Supervisor General
(Requisitos)

CAPITULO XI1I1: DE LAS PERMUTAS Y TRASLADOS.

ART. 34°- Permutas.

ART. 35°- Traslados.

ART. 36°- Traslados y permutas de docentes que trabajan en escuelas de
ubicaciodon desfavorable.

ART. 37°- Fechas de efectivizacion de los traslados.

ART. 38°- Traslados de personal con titulo supletorio.

CAPITULO XII11: DE LAS REINCORPORACIONES.
ART. 39°- Condiciones para la reincorporacion al servicio activo.

CAPITULO X1V: DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS.
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ART. 40°- Condiciones que deben reunir los aspirantes a interinatos y
suplencias.
ART. 41°- (1) Observacién del orden de mérito para cubrir interinatos y
suplencias. Propuestas. Resolucidén de designacion.
ART. 42°- Designacion de suplentes. Término que comprende.
ART. 43°- Calificacidén de interinos y suplentes (que no fueren titulares
en el establecimiento)
ART. 44°- Cobertura de cargos Directivos vacantes.
ART. 45°- Jefes de Areas o Departamentos.

CAPITULO XV: DE LA JUNTA DE CLASIFICACION.

ART. 46°- (2) Junta de Clasificaciéon. Dependencia.

ART. 47°- (1) Constitucion de la Junta de Clasificacioén.

ART. 48°- (1) Requisitos para ser miembro de Junta de Clasificacion.
ART. 49°- (1) Restricciones y licencia para los miembros de Junta de
Clasificacion.

ART. 50°- (1) Remuneracion e incompatibilidad de los miembros de Junta
de Clasificacion.

ART. 51°- (1) Eleccion de los miembros de Junta.

ART. 52°- (1) Facultades y atribuciones de la Junta de Clasificacion.
ART- 53°- (1) Recursos contra las resoluciones de la Junta de
Clasificacion.

CAPITULO XVI: DE LAS JUNTAS DE DISCIPLINA.

ART. b54°- Constitucién de al Junta de Disciplina. Duracién de los
mandatos. Requisitos para ser miembro. Eleccidn. Licencia. Remuneracion.
ART. 55°- Eleccién de los miembros de Junta de Disciplina.

ART. 56°- Titulo exigido para ser miembro de Junta de Disciplina.

ART. 57°- Simultaneidad de [la eleccion de miembros de Junta de
Disciplina con la de miembros de Junta de Clasificacion.

ART. 58°- Junta Electoral. Competencia.

ART. 59°- Sumarios en que dictamina Junta de Disciplina.

ART. 60°- Prohibiciéon a los miembros de Junta de Disciplina de
desempefarse en otra Junta de Disciplina, simultaneamente.

ART. 61°- Funciones de la Junta de Disciplina.

ART. 62°- Suscripcién de los dictamenes de Junta de Disciplina.

ART. 63°- Condicion de los dictamenes de Junta de Disciplina para
proponer las sanciones previstas en los incisos d), e) ), g) y h) del
Art. 66°.

ART. 64°- Inhibicién de los miembros de Junta de Disciplina cuando
fueren parte de un sumario o prevencion sumarial.

ART. 65°- Libros y registros de la Junta de Disciplina.

ART. 66°- Sanciones por faltas del personal docente.

ART. 67°- Consecuencias de las suspensiones.

ART. 68°- Razones que se tienen en cuenta para la consideraciéon de las
faltas y la aplicacidén de sanciones.

ART. 69°- Aclaracioén sobre un término de la postergacion de ascensos.
ART. 70°- Término para comunicar las sanciones aplicadas o su revocacion
a la Junta de Clasificacion.
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ART. 71°- Alcances de la suspensidon de hasta 5 dias.
ART. 72°- Aplicacién de las sanciones previstas en los incisos a) y b)
del Art. 66° (Informacién sumaria) Solicitud de las sanciones previstas
en los incisos ¢), d), e) y ) del Art. 66°.
ART. 73°- Aplicacidon de las sanciones previstas en los incisos c¢), d),
e) y ) del Art. 66°; apelacion de las mismas.
ART. 74°- Tramite de las actuaciones en el caso de sanciones aplicadas
por DI. G. E. M. A. S._.
ART. 75°- Aplicacioén de las sanciones previstas en los incisos ), g) vy
h) del Art. 66°. Tramite de las actuaciones.
ART. 76°- Imposibilidad de aplicar las sanciones previstas en los
incisos c), d) e), ), g) y h) del Art. 66°, sin sumario.
ART. 77°- Requisitos del sumario.
ART. 78°- Sobre las declaraciones del sumariado.
ART. 79°- Revision de casos. Reapertura de sumarios.
ART. 80°- Plazos para interponer recursos. (En 1los casos de las
sanciones de los incisos a) y b) del Art. 66°, la resolucién de
DI. G. E. M. A. S. es irrecurrible)
ART. 81°- Sanciones requeridas por la Superioridad; docentes a la que se
aplican las mismas.
ART. 82°- Sanciones por fTaltas de incumplimientos en el horario e
inasistencias injustificadas.
ART. 83°- Causas para aplicar las sanciones previstas en los incisos a9,
b) y ¢) del Art. 66°.
ART. 84°- Causas para determinar las cesantias.
ART. 85°- Sanciones por incumplimiento de horario sin causa justificada.
ART. 86°- Sanciones previstas para el personal que no justifique sus
inasistencias segun el Art. 92°.
ART. 87°- Obligacion de los directores de comunicar a inspeccion General
las inasistencias injustificadas dentro del plazo previsto.
ART. 88°- Sanciones para los responsables que omitan aplicar sanciones.
ART. 89°- Procedimiento a seguir ante la décima inasistencia.
ART. 90°- Solicitud de cesantia del agente ante la décima inasistencia
jJustificada.
ART. 91°- Descuentos por 1inasistencia y faltas de puntualidad
injustificada.
ART. 92°- Falta de puntualidad. Justificacion. Ausente.
ART. 93°- Plazo de presentacién de certificados y constancias para la
Justificacidén de inasistencias.
ART. 94°- Falta de aviso.
ART. 95°- De forma.

OBSERVACIONES:

(1) LEY 4528/90
(1) LEY 4680/93
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